
و معادل بررسي علل رجعت به بي سوادي درسوادآموختگان دوره سوادآموزي

 1390الي 1386آن در كشور از سال 

 چكيده

بيبررسي هدف اين پژوهش، و عوامل اصلي رجعت به و سوادي در سـوادآموختگان دوره علل ي سـوادآموزي

ي سوادآموختگان در سـطح كشـور كـه كليهعبارت بود از آماري پژوهش جامعه.بود معادل آن در سطح كشور

اي مركب نمونهبه اين منظور. بودند هاي سوادآموزي يا معادل آن را گذراندهدوره 1390الي 1386هاي طي سال

، آذربايجان غربـي، رضويهاي خراسان از استاناي مرحلهاي چندگيري خوشهروش نمونهبا سوادآموخته 486از 

اسهمدان، شهرستان و مورد مطالعه قرار گرفتندهاي و كرمانشاه انتخاب شده ابزارهاي پژوهش عبـارت. تان تهران

مقياس انگيزش پيشرفت،ي نوسوادانساخته ويژهپرسشنامه محقق، بودند از مقياس پيشرفت تحصيلي محقق ساخته

تحليـل آمـاري بـا اسـتفاده از روش سـؤالات پـژوهش. مقياس اعتمـاد بـه نفـس روزنبـرگو)HAMQ(هرمنس 

موافقت خانواده با سوادآموزي، كيفيت متغيرهاي نتايج نشان داد.مورد تحليل قرار گرفت، متغيريرگرسيون چند 

و برنامه و انگيزش پيشرفت به صورت منفي؛ هاي آموزشي، وجود افراد باسواد در خانواده، درآمد ماهيانه خانواده

و باروري زنان به صورت مثبت تعداد فرزندان، مسئوليت خانه ي رجعـت بـه كننـده بينـي پـيش اصـلي عوامل داري

آنبيسوادي و معادل 267/0،001/0P= مجذور آر تنظيم شده( اندبوده در سوادآموختگان دوره سوادآموزي <

،567/15=F.( دركه نتايج تحقيق مؤيد اين است  ميـزان عوامل اجتماعي اقتصادي فرهنگـي، بيشـترين نقـش را

و عوامل مرتبط با كيفيت برنامه سواديبيرجعت به و انگيزش پيشرفت، پيشنوسوادان داشته -بينيهاي آموزشي

بيكننده و به نظر مـي. اندسوادي بودههاي بعدي رجعت به رسـد توجـه بيشـتر بـه رفـع موانـع اجتمـاعي اقتصـادي

و تطبيـق هاي خاص زنان، ارتقاء كيفيت برنامهي محدوديتفرهنگي سوادآموزي به ويژه در حوزه هاي آموزشـي

و نيز ابداع راهكارهايي بـراي افـزايش انگيـزش پيشـرفت در سـوادآموختگان دوره  ي آن با نيازهاي سوادآموزان

بيمقدماتي، مي نتواند تأثير بسزايي در كاهش رجعت به . مايدسوادي ايفاء

.سوادآموزي، نوسواد، سواديرجعت به بي:واژه هاي كليدي



 مقدمه
و نوشتن را حاصل كردهايپديده رجعت به بيسوادي است، ولي است كه در آن فرد نوسواد دانش مقدماتي خواندن

و تثبيت سواد به شرايط پيش از فراگيري سواد  در كنار مسئله اساسـي. رجعت كند) سواديبي(به علت عدم تحكيم

بيبي آمـوزي سـواد نهضـت هاي سازمان سوادي از جمله دغدغهسوادي بخش بزرگي از جامعه، رجعت نوسوادان به

هـاي توانـد انگيـزه كننـده اسـت كـه مـي سـوادي نـه تنهـا در حـوزه نوسـوادان نگـران نگراني از رجعت به بـي. است

 ). 1383معتمدي،(سوادان نيز تقليل دهد سوادآموزي را براي بي

و رغبـت بـه ادامـ اسـت كـه انجام شـده ملاحظـه شـده هايطي بررسي يهدورتحصـيل پـس از پايـانيهميـل

بهدر سوادآموزي تب اين.يابدشدت كاهشمي بزرگسالان ازعامر تـرين مهـم ات مشخصي را به دنبال دارد كه يكـي

و مواجه شدن با پديدبي آنها بازگشت به  زيـرا؛ است جديي اين خود تهديدكه،است سوادي مجددبييهسوادي

درازاي بخش گسترده اولاً تحملوها هزينه ثانياً باعث هدررفتن، دهدمي سوادآموزي را تحت تأثير قرار افراد ذينفع

راو است شود كه بزرگسال براي آموختن صرف كردهمشكلاتي مي  تـر نسبت به يادگيري كم انگيـزه ثالثاً بزرگسال

و مشايخي، تاج( نمايد مي .)1380آبادي

و عوامل مختلف را در بر گرفته سوادي، گسترهبيي علل مؤثر بر رجعت به ادبيات تحقيق در زمينه اي از مسائل

و بررسـي قـرار دادهو پژوهش و زواياي مختلـف ايـن پديـده را مـورد توجـه و ايران ابعاد . انـد گران در سطح جهان

و ساير ويژگيها با تأكيد بر سوادآموز، بر موضوعاتي از قبيل نيازها، انگيزهگروهي از پژوهش و هايها، سن، فردي

و بريكل1،1984؛ بورگس1371اجنتاليد،(اند شناختي آنها تمركز نمودهروان ؛ 3،1990؛ فـورليزي 2،1986؛ اصلانيان

و دوستدار، 1377؛ عسگري، 1370عابدي، ؛ رجايي پور 1383؛ اميني خوئي،1383نيا،؛ محمدقلي1377؛ ميرحسيني

).1386و اكبري عمروآبادي،

آنمي فراگيران مطالبي را آن. ها استآموزند كه مورد نياز چـه كـه ديگـران نيـاز اگر بـين نيازهـاي واقعـي، بـا

بايسـت بنابراين، قبل از هر آموزشي مـي. گيرددهند تطابق وجود نداشته باشد آموزش مؤثر صورت نميتشخيص مي

و سپس آموزشي مناسب را ارائه نمود  هاي خوانـدن فراگيري مهارتاگر ). 4،2005ديويدسن(نيازها را تشخيص داد
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و اجتماعي آنان مربوط نباشد، معمولاٌ با عدم موفقيتو نوشتن توسط بزرگسالان با ديگر خواست و نيازهاي فردي ها

آنشود، چون نيازهاي بزرگسالان انگيزه اصلي اكثر فعاليترو به رو مي هـر چنـد ). 1371صـباغيان،(هـا اسـت هاي

رسـد امـا وقتـيي افرادي كه قرار است تحت آمـوزش قـرار بگيرنـد لازم بـه نظـر مـي نيازسنجي آموزشي براي تمام

ي كودكي كند، زيرا افراد وقتي دورهمخاطب در شرايط سني بالاتري باشد اين نيازسنجي ضرورتي مضاعف پيدا مي

آنگذارند به لحاظ روانرا پشت سر مي بيشناختي نسبت به مفاهيمي كه براي و ها بـا اطلاعـات مكتسـب معنا باشـد

ميآن مي. دهندها پيوند نداشته باشد بازخوردي منفي نشان سوادآموزي در صورتي قرين«كنند كه كارشناسان تأكيد

و به ايشـان در شـناخت مشـكلات زنـدگي  اگـر. شـان كمـك كنـد با موفقيت است كه به زندگي افراد معنا بخشيده

و شرايط فرا و گيران وجود نداشته باشد، سوادآموزي يك كـار بـي ارتباطي بين اقدامات سوادآموزي تفـاوت، ايسـتا

ترين تـأثير را دريافت كه آموزش بزرگسالان زماني بيش) 1992(5يورباچ). 1375دلور،(» غير قابل قبول خواهد بود

و به وسيله خـود  و نيازهاي واقعي يادگيرندگان باشد و سـو يادگيرنـدگان سـمت خواهد داشت كه متناسب با تجربه

.داده شود

ترين مسائلي كه همواره بايد در يك نظام ها، بر منابع انساني به عنوان يكي ديگر از مهمگروه ديگري از پژوهش

و از اين منظر ويژگي و ساير عوامـل مـرتبط بـه ها، تواناييآموزشي مورد بررسي قرار گيرد تأكيد داشته ها، انگيزش

و رجعت بـه بـي) يان تعليماتي، مديرانآموزشياران، راهنما(منابع انساني  سـوادي ارتبـاط دارنـد را كه با سوادآموزي

و انگيزه انتخاب شغل آموزشياري، آشنايي بـا روش. اندمورد بررسي قرار داده و فنـون عواملي نظير تجربه، علاقه هـا

و كاربرد آن در كلاس، طول مدت دوره كارآموزي آموزشياران، مطالب  هايو محتواي كلاستدريس بزرگسالان

و آشنايي آنان با وسايل كمك آموزشـي  و جلسات آموزشي، استفاده از طرح درس توسط آموزشيار ضمن خدمت

و رضـايت  و امنيت شغلي، نحـوه برخـورد بازديدكننـدگان و كاربرد آن در كلاس، نيازهاي استخدامي آموزشياران

و مزاياي دريافتي به عنوان عوام و آموزشياران از حقوق و كارآيي آموزشـياران مـرتبط بـوده لي هستند كه با كيفيت

و قرايـي رفعتـي(همه آنان دست به دست هم داده هر يك به نحـوي در امـر آمـوزش تـأثير دارنـد  ؛ 1376مقـدم، نيـا

و عزيـزي، و بختيـاري، 1383؛ معتمـدي، 1383حداديان و سـرمد، 1384؛ خيرايـي و 1384؛ منصـوركيايي ؛ ريـاحي

و ابراهيميان كياشري، 1385 رستگارپور،  ). 1387؛ رضاخاني
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و برنامهبخش ديگري از پژوهش و آموزشي از جمله مديريت و محتواي ريزيها مسائل درون سازماني ، كيفيت

و اهتمام كافي نسبت به برنامههاي آموزشي، روشبرنامه و هاي تدريس، امكانات آموزشي، عدم توجه هـاي تحكـيم

و  ). 1384سيف اللهي،(اند را مورد توجه قرار داده... تثبيت سواد

هـاي هاي تدريس تجربه نشان داده است كه بعضي از آموزشـياران تمايـل بـه اسـتفاده از روشي روشدر زمينه

و بيش و الهـام پـور،(نماينـد تر به سبك سـنتي عمـل مـي فعال را نداشته و مكـان ). 1384برنـا نامناسـب بـودن زمـان

هـا، تعـداد روزهـاي زيـاد تشـكيل ها، نبود مدارس مخصوص نهضت، تشكيل نشـدن مـنظم كـلاس برگزاري كلاس

و تيموري،(ها، عدم تبليغات كلاس و تـابعي عدم توجه كافي بـه) 1378ثاتي ايجـادو گسـترش آمـوزش كـاربردي

مرهاي پيگير بر حسب جنس، سن، برنامهبانك اطلاعاتي در مورد سوادآموزان گروه و ي آموزشـي حلـهي آموزشي

و حفظ ارتباط مستمر با آن و مواد كمك آموزشـي ها، عدمجهت برقراري و انـوري،(كاربرد وسايل ؛ 1385پنـاهي

و جوادي، و سـيد مصـطفايي،(محتواي كتب درسي،)1383عباس نسب ؛ سـيدي تمـكو تيمـوري، 1384كـارگر

. اندران بودهي ديگر عوامل درون سازماني مورد توجه پژوهشگ، از جمله)1384

و فرهنگي نيز در زمره و مـؤثر در رجعـت بـه عوامل اجتماعي، اقتصادي و روزمره با سـواد شـدن ي موانع عملي

و نگهـداري آنـان تعـدد،بـاروري زنـان،فقر مالي از جمله. اندسوادي شناخته شدهبي متأهـل بـودن، عـدم، فرزنـدان

و مهـاجرت، ازدواج دختـران در حـين رضايت ولي يا همسر، شاغل بودن، مشكلات  خانوادگي سوادآموزان، كـوچ

وداري، تحصيل، خانه بيسوادآموزي نگرش جامعه نسبت به سواد ،، محل سكونت سواد بودن ساير اعضاي خانواده

و انوري،(و توزيع جغرافيايي  و رفيعي،؛ 1378اماني،؛ 1385پناهي و سـيد مصـطفايي، 1378مهنايي ؛1384؛ كارگر

و اختياري صادق، ).1384صاحب زاده

و تحكيم سواد را هاي مختلف اجرا شده در حوزهها، اثربخشي برنامهبخش ديگري از پژوهش ي آموزش مداوم

و ارزشيابي قرار داده : هاي متداول براي آموزش مداوم در غالب كشورهاي جهان عبارتنـد از برنامه. اندمورد سنجش

و هاي آموزش رسمي شـبانه ويـژه بزرگسـالان، برنامـه سوادآموزي، برنامههاي آموزش پس از برنامه هـاي آموزشـي

و اشتغالگر، برنامهمهارت و هنري براي اوقات فراغت، هاي ارتقاي كيفيت زندگي، برنامهآموزي درآمدزا هاي ذوقي

و رسيدن به اهداف توسعهبرنامه و روشبرنامه. هاي آموزشي براي آينده با اهداف خاص هر جامعه انطبـاق ها بايد ها

و مراحل مختلف آموزشي با توجه به نوع زندگي افراد برنامه و قرايـي(شود ريزيو سازگاري داشته باشد عسـگري

).1376مقدم، 



دري در زمينهفراتحليل البته اين نكته را نبايد از نظر دور داشت كه، نتايج يك و مطالعات باره علل افـت كمـي

و ترديـد قـرار اعتبار روش هاي سوادآموزي در ايرانموزان در دورهكيفي سوادآ هاي تحقيق محققان را مورد سـؤال

و پايايي داده، به شكلي كه در بسياري از موارد تعاريف عملياتي كه پايه شاخص سازي بوده است ارائه نشده، روايي

و از روشابزارهاي اندازه و بررسي قرار نگرفته مركـز(اسـت گيري استفاده نشدههاي علمي نمونهگيري مورد بحث

و تحقيقات اجتماعي ايران مهر،   ). 1386مطالعات

و پيشينهلذا، با توجه به زمينه و با توجـه بـه اينكـه رجعـت بـه بيسـوادي موضـوعي نظري ي پژوهشي ذكر شده،

ميپيچيده و تحت تأثير عوامل غير متجانس گوناگون -با ديدگاهي سيستماتيكو جامعباشد، اين پژوهش اي است

و بررسي قرار خواهد داد تا ميزان نقـش احتمـالي نگر علل احتمالي رجعت به بي سوادي را از چهار بعد مورد مطالعه

: هر يك از ابعاد مورد نظر را تبيين نمايد

س: عوامل مرتبط با سواد آموز-1 و انگيزش پيشرفت، اعتماد به نفس براي يادگيري، نگرش نسبت به واد، سـن

.جنسيت سوادآموزان

و همزبـاني بـا: عوامل مرتبط با آموزشيار-2 سطح تحصيلات، گذراندن دوره هاي كارآموزي، جنسـيت، سـن

.سوادآموزان

و برنامه-3 و برنامـه: ريزي آموزشيعوامل مرتبط با مديريت هـاي آموزشـي بـا نيازهـاي انطباق محتواي منـابع

و ميزان توجه نسبت به برنامههاي تدريمطالعاتي سوادآموزان؛ روش .هاي تحكيم سوادسو ارزشيابي؛ كيفيت

وجود،فرزندان تعدادوضعيت اشتغال، وضعيت تأهل،،سطح درآمد: فرهنگي-اقتصادي-عوامل اجتماعي-4

و محدوديت، قوميت،)شهر يا روستا(فرد با سواد در خانواده، محل زندگي   خـانواده نگرش هاي خاص زنان،مسائل

ونسب و مهاجرت سوادآموزيت به سواد .و كوچ

ــابراين، مســائل اصــلي ايــن پــژوهش عبارتنــد از اينكــه ــه بــي: بن و عوامــل اصــلي رجعــت ب ســوادي در علــل

و معادل آن در سطح كشور كدامند؟ آيا عوامل مرتبط با سواد آموز با رجعـت سوادآموختگان دوره ي سوادآموزي

سـوادي رابطـه دارنـد؟ آيـا عوامـل مرتبط با آموزشيار تا چه ميزان با رجعت به بـي سوادي رابطه دارند؟ عوامل به بي

و برنامه -آيـا عوامـل اجتمـاعي سـوادي هسـتند؟ي رجعـت بـه بـي بيني كنندهريزي آموزشي پيشمرتبط با مديريت

د فرهنگي-اقتصادي بينـير پـيش با رجعت به بيسوادي رابطه دارند؟ ميزان نقش احتمـالي هـر يـك از عوامـل فـوق

و معادل آن تا چه حد است؟  رجعت به بيسوادي در سوادآموختگان دوره سوادآموزي



 روش

و عوامـل رجعـت بـه بيسـوادي در سـوادآموختگان دوره نظر به اين و هـدف ايـن پـژوهش، بررسـي علـل كه موضوع

و معادل آن در سطح كشور بودسواد و با توجه به اينكه براي وصول بود6، لذا طرح پژوهش يك طرح توصيفيآموزي

و ملاك را مورد بررسي قرار مـيي بين متغيرهاي پيشبه اين هدف، رابطه .دهـد روش پـژوهش همبسـتگي اسـت بين

هاي سوادآموزي دوره 1390الي 1386هايي سوادآموختگان در سطح كشور كه طي سالكليهجامعه آماري پژوهش

و آموزش از حجم نمونـه. بودنداند، اي تعيين شده در اين سطح را دريافت نمودههيا معادل آن را گذرانده بـا اسـتفاده

و05/0گيريو خطاي نمونه95/0با سطح اطمينان،)1970(8و مورگان7جدول حجم نمونة پيشنهادي توسط كرجسي ،

مي، كه با توجه به اينكه حجم جامعه در حدود دو گرديدبا توجه به حجم جامعه انتخاب ، باشد، حجم نمونهميليون نفر

براي انتخاب نمونه نيز. نفر مورد تحليل قرار گرفتند 486هاي پرت نهايتاً پس از حذف دادهكه انتخاب گرديدنفر 500

هـاي اي كـه تفـاوت بتدا پـنج اسـتان بـه گونـهااي كه اي استفاده شد، به گونهمرحلهاي چندگيري خوشهاز روش نمونه

و گويش را تا حد امكان پوششدهفرهنگي،  د، انتخاب شده، سپس، از هر استان، سه شهرستان پرجمعيـت، كـمنزبان

و از هر شهرستان نيز گروه و متوسط به تصادف انتخاب، ي آمـاري بـه هـاي نمونـه بـه نسـبت جمعيـت جامعـه جمعيت

رضـوي، آذربايجـان غربـي، همـدان، هاي انتخاب شده عبارت بودند از خراسان استان.ندصورت تصادفي انتخاب شد

و كرمانشاهشهرستان مشـهد، تربـت: هاي مختلف عبارت بودنـد از هاي انتخاب شده استانشهرستان. هاي استان تهران

و بوكان از آذربايجان غربي؛ همدان، كبودرآهنگو بهـار از  ؛ اروميه، مياندوآب و رضويه از خراسان رضوي حيدريه

و ورامين از شهرستانشهر ري، اسلام2استان همدان؛ ناحيه  و كرمانشاه، اسـلام شهر و صـحنه از هاي استان تهران؛ آبـاد

.استان كرمانشاه

 ابزارهاي پژوهش

و بـا اسـتفاده از جـدول: مقياس پيشرفت تحصيلي محقق ساخته كه بر اساس محتـواي دروس دوره سـوادآموزي

و سـنجش سـطح  و هدف آن ارزشيابي و مشخصات ساخته شده سـواد سـوادآموختگان در زمينـه مهـارت خوانـدن

و نيز انجام محاسبات رياضي در حد چهار عمل اصلي مي و درك متون ساده فارسي و فهم با توجـه بـه. باشدنوشتن
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و پايايي آن نيز با روش دونيمه كردن آزمـون در استفاده از جدول مشخصات روايي محتوايي آزمون تأمين گرديده

. گرديديك مطالعه مقدماتي تعيين 

شناختي مرتبط با نوسوادان اين پرسشنامه متغيرهاي جمعيت بخش اول:ي نوسوادانساخته ويژهپرسشنامه محقق

، وضعيت سواد، شغل، تأهل، تعداد فرزندان، وجود افراد بـا سـواد)شهر يا روستا(شامل سن، جنسيت، محل زندگي 

و سطح درآمد خانواده را در بر و مهاجرت بخـش دوم بـه بررسـي نگـرش. گرفتـه اسـت در خانواده، قوميت، كوچ

و خانواده و محدوديتنوسوادان هاي بـاروري،همؤلفهاي خاص زنان نوسواد از قبيلي ايشان نسبت به سواد، مسائل

و ساير محدوديتنگهداري فرزندان، عدم موافقت شوهر يا ولي، مسئوليت خانه و اجتماعي آنان داري هاي فرهنگي

و نامـه بـا روايـي محتـوايي پرسـش. دهـد بخش سوم نيازهاي مطالعاتي نوسوادان را مورد ارزيـابي قـرار مـي پرداخته

و كارشناسان سوا و پايايي آن پس از اجراي مقدماتي با روش آلفاي كرونباخ نظرخواهي از اساتيد دانشگاه دآموزي

).α=58/0(تأييد گرديد 

براي سنجش انگيزش پيشرفت نوسوادان از ايـن مقيـاس اسـتفاده:HAMQ(9(مقياس انگيزش پيشرفت هرمنس

بهاين پرسش. خواهد شد ي ناتمـام جملـهي ناقص ساخته شده كه به دنبـال هـر جمله29صورت نامه توسط هرمنس

-ي روايي آزمون، هرمنس از بررسي روايي محتوا كه اساس آن را پژوهشبراي محاسبه. چند گزينه داده شده است

ميهاي قبلي در باره چنين او ضريب همبستگي هر سؤال را با رفتارهم. داد، استفاده كردي انگيزش پيشرفت تشكيل

علاوه براين، هـرمنس. باشدمي57/0تا30/0ي يي سؤالات از دامنهگرا محاسبه كرده است كه ضرايب رواپيشرفت

و آزمون اندريافت موضوع اشاره داردبه وجود ضريب همبستگي بين اين پرسش در. نامه ، بـا اسـتفاده 1379اسودي

و بازآزمايي، اعتبار آزمون را به ترتيب -ش طالـب در پـژوه. محاسبه نمود82/0و84/0از دو روش آلفاي كرونباخ

و(است74/0پور اعتبار آزمون به روش آلفاي كرونباخ محاسبه گرديد كه برابر به نقـل از زمينـي، احتشـامي نسـب

 ). 1386هاشمي، 

نامه اسـتفاده خواهـد جهت سنجش اعتماد به نفس نوسوادان از اين پرسش: مقياس اعتماد به نفس روزنبرگ

و تاريخچـه) 1965( 10اين مقياس توسط موريس روزنبرگ. شد اي غنـي بـراي ساخته شد كـه داراي ده آيـتم اسـت

را) 1998(روبرتز. تحقيقات دارد اين. اندگزارش نموده80/0) 1388(و نصري81/0پايايي دروني براي اين مقياس

 
٩. Hermans Achievement Motivation Questionaire 
١٠. Rosenberg  



ميمقياس به صورت ليكرت نمره و بنـابراين بـالاتر قرار مـي0-30ي نمرات در دامنه. شودگذاري ي ين نمـره گيـرد

بيـانگر ميـزان25تـا15ي برش منظور نشده است امـا نمـرات بـين براي اين مقياس نمره. خواهد بود30ممكن برابر

و نمرات پايين مي15تر از اعتماد به نفس بهنجار و همكاران. باشدبيانگر اعتماد به نفس كم ضريب) 1385(موسوي

و آيزن(همبستگي تنصيف  با)كبين آزمون روزنبرگ ي دو هفته برابر بـا، ضريب بازآزمايي آن با فاصله81/0برابر

را92/0 .اندگزارش نموده88/0و ضريب همبستگي همساني دروني آن با محاسبه از طريق آلفاي كرونباخ

و فراوانـي، ميـانگين، انحـراف معيـار، درصـد( 11توصيفي آمارهاياز شاخصهادادهبه منظور توصيف ، كجـي

، ضـريب همبسـتگي 14، ضـريب همبسـتگي پيرسـون 13تحليل رگرسـيون چنـد متغيـره( 12آمار استنباطيو) كشيدگي

شد)آزمودنيتحليل واريانس بينو 16اياي نقطهضريب همبستگي دو رشته،15اسپيرمن . استفاده

هايافته
كه 486كنندگان در پژوهش فراواني كل شركت و63نفر بوده مي 423نفر آنها مرد سن. باشندنفر زن بيشترين ميزان

و كمترين ميزان70ها آزمودني از)31/43(گروه نمونه مردان ميانگين سني. سال بود18سال گروه نمونه زنـان بيش

كرمانشـاه)98(خراسـان رضـوي ها به ترتيـب عبارتنـد از كنندگان در هر يك از استانتعداد شركت.است)31/38(

و همدان)97(هاي استان تهران نفر، شهرستان)96(غربي، آذربايجان)100( ها ساكن نفر از آزمودني 202. نفر)95(،

-زنان خانه مربوط به گروهاشتغال بيشترين فراواني.ندودب) درصد5/58(نفر ساكن روستا 284و) درصد5/41(شهر 

و مشاغل خانگي .بود) درصد2/72-نفر 351(دار

بـه هـا آزمـودني سـوادي رجعـت بـه بـي ميـزاني توصيفي نمونة مورد بررسي بر اساسهاشاخص)1(در جدول

بي ميزان. شده است ارائه دروس تفكيك ،)درصـد13/33( هـا بـه تفكيـك در خوانـدن آزمـودني سـوادي رجعت به

و در مجموع)درصد28/33(، نوشتن)درصد23/41(رياضي در كمتـرين ميـزان.باشـد مـي) درصد88/35(، رجعـت

و بيشترين ميزان در رياضي است بيشترين. درصد بوده است12/64به عبارتي ميزان پايداري سواد در حدود. خواندن

و كمترين پايداري در رياضي بوده است .پايداري در خواندن

٣. descriptive statistic 
�. implicit statistic 
١٣. Multivariate Analysis of Regression  
١�. Pearson correlation cofeeicient  
١$. Spearman correlation cofeeicient 
١(. point biserial correlation cofeeicient 



بي درصدنمونه براساس هاي توصيفي گروه شاخص:1جدول  سواديرجعت به

 شاخص

 متغير
 ميانگين

انحراف

 استاندارد
 كشيدگي كجي

كمترين

 درصد

بيشترين

 درصد

13/3313/2147/176/100/000/100خواندن

 00/000/100-23/4134/2069/018/0 رياضي

28/3372/2277/129/200/000/100نوشتن

 88/3592/1736/177/100/000/100 جمع

و تحليل سؤال نظر به اينكه، روش و تجزيه -باشـد ابتـدا پـيش پژوهش، تحليل رگرسـيون مـي آماري جهت بررسي

و به شرح زير)2001تاباچنيكو فيدل،(تحليل رگرسيون هاي فرض :توجه قرار گرفته استمورد بررسي

و ملاكخطي بودن رابطة بين متغير پيش) الف و هاي پيشي بين متغيررابطهخطي بودن.بين با اسـتفاده ملاكبين

.خطي مورد بررسي قرار گرفتاز آزمون تشخيص هم

و) نمره(ايگيري متغير ملاك فاصلهسطح اندازه.گيري متغير ملاكاي يا نسبي بودن سطح اندازهفاصله)ب بـوده

. استاين اصل رعايت شده 

هـا مـورد نرمال بـودن توزيـع داده 17اسميرنوف-با استفاده از آزمون كولموگروف.هانرمال بودن توزيع داده)پ

شد بررسي قرار گرفت ).p<05/0(و اين فرض تأييد

-اي يا رتبهبين بايد بر اساس مقياس نسبي، فاصلهگيري متغير پيشسطح اندازه.بينگيري متغير پيشسطح اندازه)ث

. استرعايت شده نيز اين اصلكه. متغير اسمي در صورت استفاده به حالت دوبخشي باشد. اي باشد

و حجم منطقي گروه نمونه)ث كننـدگان حـداقل ده قانون كلي اين است كه تعـداد شـركت . اصل انتخاب تصادفي

و اين مفروضه با توجه به روش نمونهكه بين باشد،برابر متغيرهاي پيش ، مراعـات)نفـر 486( حجم بالاي نمونهگيري

. گرديده است

و مـورد توجـه قـرار دوربين واتسون فرض نيز با استفاده از آزموناين پيش.هاماندهواريانس باقيهمگني)ج گرفتـه

.رعايت شده است

١٧. Kolmogorov- Smirnov  



بي:پژوهشسؤال آنعلل اصلي رجعت به و معادل  كدامند؟ سوادي در سوادآموختگان دوره سوادآموزي

بيبيني در پيشعوامل اصليو تعيين پژوهش به منظور بررسيسؤال در تحليل استنباطي از روش سـوادي رجعت به

با توجه به تأييد.ارائه شده است)4تا2(هاي آماري تحليل رگرسيون گام به گام استفاده شد كه نتايج آن در جدول

هاي آموزشي، انگيزش پيشرفت، سن سوادآموزان، روش تدريس، روش ارزشيابي، كيفيت برنامهي متغيرهايرابطه

وجـود افـراد باسـواد در خـانواده،،فرزنـدان تعدادوضعيت تأهل،،سطح درآمدمطابقت نيازها با محتواي آموزشي، 

و محدوديت نهاي خاص زنامسائل و و خانوادهگرشن سـوادي، ايـن بـا رجعـت بـه بـي سوادآموزي نسبت به سواد

گامبهي نتايج حاصله در مدل رگرسيون گامخلاصه)2(جدول.وارد مدل شدندبين متغيرهاي پيشمتغيرها به عنوان 

ميهشتم مقدار آر تنظيم شده در گام. كندرا ارائه مي -رجعـت بـه بـي واريـانس267/0مدل نهـايي، دهد كه نشان

-فرض استقلال باقي)428/0(واتسون-ي آزمون دوربينبا توجه به نتيجه. است نمودهتوجيه را ها آزمودنيسوادي

مي) خطاها(ها مانده . شودپذيرفته

بي گام به گامي مدل رگرسيون خلاصه-2 جدول  سواديعوامل اصلي رجعت به

RمجذورR مدل
Rمجذور

 تنظيم شده

خطاي

 استاندارد

 تغييرات آماري

تغيير

Rمجذور
PتغييرF1df2dfتغيير

1260/0068/0065/0412/3068/022/231319 001/0

2339/0115/0109/0330/3047/090/161318001/0

3399/0159/0151/0251/3044/065/161317 001/0

4451/0204/0194/0168/3045/075/171316001/0

5478/0229/0217/0123/3025/022/101315 002/0

6504/0254/0240/0077/3025/057/101314001/0

7522/0273/0256/0043/3019/004/81313 005/0

8534/0285/0267/0021/3013/054/51312019/0



مي)3(جدول در مدل تنظيم شدهRمجذوربا توجه به اينكه. كندنتايج تحليل واريانس مدل رگرسيون را ارائه

از)267/0( هشتم و مجموع مجذورات خطاي آن كمتر است، در نتيجه بيشترين توان پيشهامدلساير بيش -بوده

بيبيني و مناسبسوادي رجعت به : خواهيم داشت هشتمدر نتيجه براي مدل. ترين مدل استرا داشته

267/0،001/0P= مجذور آر تنظيم شده <،567/15=)312 ،8(F

بي مدل گام به گام تحليل واريانس:3 جدول  سواديعوامل اصلي رجعت به

 مجذورات مجموع مدل
SS 

 درجه آزادي
df 

مجذورات ميانگين

MS FP

 رگرسيون8

 ماندهباقي

 كل

382/1136 

952/2846 

334/3983 

8

312 

320 

048/142 

125/9

567/15001/0

ميبيني كه به ترتيب در مدل وارد شدهپيشاطلاعات در مورد متغيرهاي)4(جدول .دهداند را ارائه

بي ضرايب رگرسيون گام به گام-4 جدول  سواديعوامل اصلي رجعت به

 مدل

 ضرايب استاندارد ضرايب استاندارد نشده
tP

Bخطاي استاندارد β

6

)ضريب ثابت(

موافقت خانواده با سوادآموزي

آموزشيهاي كيفيت برنامه

وجود افراد باسواد در خانواده

 تعداد فرزندان

)زنان(داري مسئوليت خانه

 درآمد ماهيانه خانواده

 انگيزش پيشرفت

)زنان(باروري

767/14

390/0-

522/0-

644/0-

495/0

326/0

544/0-

080/0-

313/0

644/1

151/0

135/0

126/0

123/0

125/0

152/0

027/0

133/0

132/0-

188/0-

289/0

224/0

134/0

172/0-

146/0-

118/0

983/8

584/2-

876/3-

120/5-

006/4

619/2

576/3-

918/2-

354/2

001/0

010/0

001/0

001/0

001/0

009/0

001/0

004/0

019/0



بيعوامل براي نهاييمعادله رگرسيون مدل :سوادياصلي رجعت به

بي=767/14) ضريب ثابت(-390/0) موافقت خانواده با سوادآموزي(  سواديرجعت به

(495/0) تعداد فرزندان( -522/0) هاي آموزشيكيفيت برنامه(–644/0) وجود افراد با سواد در خانواده+

+326/0)داري زنانمسئوليت خانه(-544/0) درآمد ماهيانه خانواده(-080/0) انگيزش پيشرفت(

+313/0) باروري زنان(

هاي آموزشي، وجود افراد موافقت خانواده با سوادآموزي، كيفيت برنامهپژوهش، نتيجه اينكه در پاسخ به سؤال

و تعداد فرزندان، مسئوليت خانه و انگيزش پيشرفت به صورت منفي؛ داري باسواد در خانواده، درآمد ماهيانه خانواده

ي رجعت به بيسوادي در سوادآموختگان دوره كنندهبينيپيشاصلي عواملو باروري زنان به صورت مثبت 

و معادل آن .هستند سوادآموزي

 بحث

در 1390الي 1386هاي در سوادآموختگان سال سوادينتايج حاصله از پژوهش، نشان داد كه ميزان بازگشت به بي

و)درصد28/33(، نوشتن)درصد23/41(بيشترين ميزان رجعت به ترتيب در رياضي. درصد بوده است36حدود ،

و تحليل چندسطحي يافته. بوده است) درصد13/33( خواندن ها، در نهايت الگوي تعاملي خاصي از عوامل بررسي

و پيش بيكنندهبينيمرتبط ميبررسي دقيق. را به دست داد سواديي رجعت به دهد كه عوامل تر مدل، نشان

بي ميزاناجتماعي اقتصادي فرهنگي، بيشترين نقش را در  و عوامل مرتبط با كيفيت سواديرجعت به نوسوادان داشته

و انگيزش پيشرفت، پيشبرنامه بيكنندهبينيهاي آموزشي بر. اندسوادي بودههاي بعدي رجعت به و اينك به رسي

ميتحليل دقيق .پردازيمتر هر يك از اين عوامل

و موافقت آنها.عوامل اجتماعي اقتصادي فرهنگي اولين متغير مرتبط با اين حوزه، نگرش خانواده نسبت به سواد

ي رجعت به كنندهبينيترين متغيرهاي پيشبا سوادآموزي است كه بر اساس نتايج حاصله از تحقيق، يكي از اصلي

مي. سوادي بوده استبي توان گفت با توجه به اينكه بخش اصلي سوادآموزان در ايران، زنان در تبيين اين يافته

بازمانده از تحصيلي هستند كه به دليل مناسبات خانوادگي مردسالارانه سنتي، به ويژه در اقشار فرودست جامعه، 

خوامكان تصميم و عمل مستقل بدون موافقت پدر يا همسر پدر(يش را ندارند، لذا نگرش منفي مرد خانواده گيري

و مخالفت وي با سوادآموزي را به عنوان يكي از مهم) يا همسر و تكميل نسبت به سواد ترين موانع سوادآموزي

. سواد تبديل نموده است



بي وجود افراد باسواد در خانواده، واديسديگر متغير اجتماعي است كه نقش معكوس پر رنگي در رجعت به

مي. داشته است يكدر واقع، به نظر و زمينه جـو رسد حضور بستگان با سواد، موجب ايجاد -مثبت در خانواده شده،

و ادامه و كشش به سمت سوادآموزي ميهاي انگيزشي و در نتيجه به عنوان يك عامل نيرومندي آن را فراهم كند

ميدر ممانعت از رجعت به بي .كندسوادي عمل

و مسئوليت خانه ي رجعت به كنندهبينيداري زنان، از ديگر عوامل معنادار پيشمتغيرهاي تعدد فرزندان، باروري

مي. سوادي هستندبي گردند تا بخش اعظم اوقات زنان نوسواد، به انجام اين امور سپري بالطبع، اين عوامل موجب

و مسئوليتها، در تأميگردد، به ويژه اگر همراه با اين مسئوليت هاي ديگر در خانواده، نقشي ايفان معاش خانواده

و رمقي براي شركت طولاني مدت در برنامه و فشار زندگي، انگيزه هاي كنند، طبيعي است خستگي حاصل از كار

و تحكيم سواد باقي نمي .گذاردتكميل

بيبيني كنندهآخرين متغير اجتماعي اقتصادي كه از پيش و سوادهاي رجعت به ي است، وضعيت اقتصادي

بيرجعت. درآمد خانواده است اين يافته را اينگونه. اندهاي با درآمد كمتر بودهسوادي بيشتر از خانوادهكنندگان به

ميمي گردد فرد به دليل نياز به كار بيشتر براي تأمين نيازهاي زيستي توان تبيين نمود كه فقر اقتصادي، اولاً، موجب

ك و تكميل سواد نداشته؛ ثانياً، با شركت در دورهاوليه، زمان ي مقدماتي به اين باور نرسيده است افي براي تحصيل

و ثالثاً، بودن در وضعيت اضطرار، زمينهكه سواد مي ي تواند تأثيري در تغيير زندگي فلاكت بار او ايفا نمايد؛

و انگيزه . هم ننموده استي سوادآموزي را فرافرهنگي لازم جهت ايجاد نگرش مثبت

و مدرسه، قابل فهم بـودن كتـاب فيزيكي اين متغير، عواملي از قبيل امكانات.هاي آموزشيكيفيت برنامه -كلاس

و سـاير منـابع آموزشـي، اسـتفاده براي سوادآموزان، كاربردي بودن مطالب درسي، فراهم بودن كتاب هاي درسي ها

و ساير امكانات مرتبط به اين حوزه را در برميبهينه از زمان آموزشي، حضور به موقع معلم  نقصو. گيرددر كلاس

و يكي از عوامل اصلي رجعت بوده است سوادي نقش پررنگيكمبود در اين زمينه، در رجعت به بي .داشته

ن بزرگسـالا. گيرد تاثير زيادي در يادگيري افراد داردمحتوايي كه در آموزش بزرگسالان مورد استفاده قرار مي

و قانع كننده باشد مي و مطالبي را كه خوشايند و از يادگيري مطالبي كه بـه نحـوي موجـب نارضـايتي محتوا پذيرند

زيـرا. موضوع ديگر در انتخاب محتواي آموزش توجه بـه تجـارب بزرگسـالان اسـت. كنندآنان شود خودداري مي

بامطالبي كه در آموزش افراد مورد استفاده قرار مي و مطالب آموختـه شـده قبلـي ارتبـاط منطقـي گيرد بايد تجارب

آن. داشته باشد و امكان استفاده عملي از و ارزشي كه محتواي آموزشي براي بزرگسالان دارد -ها سـبب مـي اهميت



و براي مدت طولانيشود كه فرد آن مطالب را سريع مطـالبي كـه بـراي سـواد. تـري در ذهـن نگهـدارد تر ياد بگيرد

ميآموزي بزرگسالا و شرايط گروهن كشور به كار و بر اساس خصوصيات هاي مختلف شركت رود بايد متنوع باشد

.كننده تنظيم شود

مياز طرفي، . كنـد چنانچه بزرگسالان در جريان آموختن نقش فعالي داشته باشند، يادگيري شكل موثرتري پيدا

ف اين امر مستلزم آن است كه در تدريس استفاه از روش و حفـظ مثـل سـخنراني(عـال هاي غيـر هـاي طـولاني مـدت

و افكار بزرگسالان باشد، عمل حفظ كـردن لزومـا بـه. ترك شود) كردن اگر هدف از يادگيري تغيير رفتار، عادات

و اين اهداف منجر نمي و گفتگـو و اسـتفاده از روشـهاي بحـث شود در حالي كه شركت فعالانه افـراد در يـادگيري

ميدر رسيدن به هدف مانند آن بزرگسالان را و همكاران،(رساند هاي مذكور ياري ).1382كريمي

و خصوصيات هـايو مسؤوليت همچنين وظايف،بزرگسالانو خانوادگي اقتصادي اجتماعي، بطور كلي شرايط

كه ايشان ايجاب مي خصوصـيات عـدم توجـه بـه ايـن.مشخصات خاصي باشد هاي مربوط به آنان داراي برنامه كند

و اسـتفاده از فرصـت بزرگسالان شود، سبب مي  هـايي كـه برايشـان فـراهم امكانات كمتري براي شركت در كلاسها

مي.شود داشته باشند مي ازبايست مدنظر قرار گيرند موارد مهمي كه . پذيرشوسن،مكان،انعطاف در زمان عبارتند

ك در گذشته يكي و پيشرفت آموزشـي بزرگسـالان قـرار داشـت از موانعي غيرقابـله معمولا بر سر راه يادگيري

و زمـان نكته توجه كرده ولي اكنون در اغلب كشورها به اين.بود انعطاف بودن زمان برنامه دروس  انـد كـه سـرعت

و امكانات يري يكـي از اصـول اساسـي يادگ قابل انعطاف بودن زمان.بزرگسالان باشد يادگيري بايد در حد توانايي

و مشـاغل هـا بايـد بتواننـد بـه كنندگان در كلاس زيرا شركت،آموزش بزرگسالان است هاي برنامه رغـم مسـؤوليتها

كه مختلفي كه و آزادانه از فرصتي و آزادانه، دارند به سهولت .نمايند استفاده فراهم آمده به سهولت

كهپذير بودن مكان يكي از ابعاد انعطاف محل زندگي به مطالعه افراد جامعه بتوانند بدون درنظر گرفتن اين است

و معلومات خود بپردازند در بايد بتوانند در دورافتاده مثلا بزرگسالان.و پيشبرد دانش ترين روستاها مانند كساني كـه

مي شهرها يا حومه آن .استفاده كنند هاي آموزشي كنند از برنامه زندگي

سن فرصتهاي و بايد براي همه بدون در نظر گرفتن آنـان قابـل اسـتفاده آموزشي مخصوص سن مشخصي نيست

و تنظيم گردد هاي آموزشي بايد براي استفاده برنامه در حقيقت.باشد .افراد در سنين مختلف تهيه

شدن در كلاس درس براي پذيرفتهمحروم شود كه شرايط لازم بزرگسالي نبايد تنها به اين دليل از آموزش هيچ

منظـور ايـن اسـت كـه تحصيلي لازم وارد دانشگاه شـود، البته مقصود اين نيست كه هر فردي بدون سوابق.را ندارد



و تجـارب ايشـان ميسـر باشـد بايست امكان آموزش مي و. براي همه افراد بـا توجـه بـه سـوابق تـوأم شـدن آمـوزش

مدتي كه به كـار اختصـاص دارد در كلاسـهاي آموزشـي شـركت بتوانند در طول بزرگسالان بايد. شغلي مسؤوليت

در اين اصل در برخـي.ديگر حضور آنان در كلاس بايد بخشي از كار آنان محسوب شود كنند به عبارت كشـورها

و آمـوزش را بـا مورد آموزش سواد اجرا مـي  و بـا اسـ شـود بزرگسـالان بايـد بتواننـد كـار از تفادههـم تـوأم نماينـد

و مزايا به بالا بردن سطح آگاهي، فرصت و دريافت حقوق شـيخي،(و مهارتهاي خود بپردازنـد دانش هاي آموزشي

1383.(

بي ترين عامل فرديمهم. انگيزش پيشرفت سوادي نقش داشته، پايين بودن سطح انگيزش پيشرفت كه در رجعت به

مي اين يافته. سوادي بوده استسوادآموختگان رجعت كننده به بي بينشان -دهد كه براي ممانعت از رجعت به

و ارتقاي انگيزه .ي سوادآموزان را به كار گرفتسوادي بايد راهكارهاي مناسب در راستاي حفظ

بيرسد به نظر مي بيهنوز در و تا چه سوادان اين باور بوجود نيامده است كه سوادي چه نقيصه بزرگي است

شددر عدم در ميزان  و خانواده آنها خواهد و باعث مشكلات عديده براي خود قدسي،( پيشرفت جامعه تاثير دارد

1373.(

كز فرهنگـي، آسـيايي يونسـكومرهاي قبلي از جمله هاي حاصل از اين پژوهش با بخشي از نتايج پژوهشيافته

و بريكـل،)1984(بـورگس،)1373( ،)1996(يـرز مـي،)1992(لاسـوي،)1990(گيـوني مـك،)1986(اصـلانيان

و اجتمـاع آمريكـا مديران خانو و گيـون،)2000(اده، شغل هـان دونـگ پينـگ،)2000(كـوي لـچ،)1992(بـايلي

و پژوهش)2000( و رضـايي از جمله هاي صورت گرفته در داخل كشوردر خارج از كشور امينـي،)2012(ايـزدي

و رفيعي،)1383( خوئي و قرداشخانه،)1378(مهنايي و احمـدي اسكندري،)1383( معيني كيا كـارگر،)1384(پور

و كريمي)1384(و سيد مصطفايي  و فقيهي) 1383(نادري و با يافتـه) 1388(اميرحسيني -هـاي پـژوهش همسو بوده

و قنبري،)1383(خيرخواه هاي و كروسـي،)1378(ناهيـدي،)1384(عسگري و،)1383( رخشـان نقـدي رضـايي

مي. همسو نيست)1384( رسد علت اصلي اين ناهمخواني به دليـل نگـاه منفـكو بررسـي مجـزاي متغيرهـاي به نظر

. هاي پيشين باشدسوادي در پژوهشمرتبط با بي

بيبراساس نتايج تحقيق مي توان به اين نتيجه رسيد كه ي مقـدماتي سـوادي در سـوادآموختگان دوره رجعت به

ميوجهي است كه مهماي چند پديده بـه ويـژه نقـش خـانواده در ايـن. گيـرد ترين وجه آن عوامل اجتماعي را در بر

و محروميت و موانع هاي مضاعف زنان تأثير بسـزايي در ايـن زمينه بسيار پر رنگ بوده كه در تعامل با عامل اقتصادي



بي. كنندزمينه ايفا مي و انگيـزش پيشـرفتت برنامـه سوادي شامل كيفيساير وجوه مؤثر در رجعت به هـاي آموزشـي

و سياسـت ايـن اسـت كـه سـوادي رجعت به بـي مهمترين اشارة ضمني پژوهش دربارة. نوسوادان بوده است گـذاران

و بايد ريزان آموزشيبرنامه سـازي هاي مـالي، فرهنـگ خويش را بر كاهش موانع اجتماعي، ايجاد مشوق سعياهتمام

و افزايش انگيزش سوادآموزان متمركز به حقوق زنان، ارتقاي كيفيت برنامه ها، توجه بيشتردر خانواده هاي آموزشي

. نمايند

 پيشنهادهاي كاربردي

و تأييد رابطهبا توجه به يافته بيهاي پژوهش حاضر ميي تعاملي برخي از متغيرها با رجعت به توان فهميد كه سوادي

ميچرا درصد بالايي از سوادآموختگان به بي ريزي براي براي با سواد كردن افراد صرف برنامه. كنندسوادي رجعت

و پرورش بـراي  و آموزش سواد به سوادآموزان مشابه با آنچه در مدارس آموزش و ارسال معلمين به مناطق آموزش

ميدانش و. افتد به هيچ عنوان كافي نيستآموزان اتفاق نوجوانـان آموزش بزرگسالان كـاملاً بـا آمـوزش كودكـان

عدم توجه به عواملي نظير آنچه در اين پژوهش مورد مطالعه قرار گرفت آموزش را با شكست مواجه. متفاوت است

بي. خواهد كرد سوادان وجـود دارد بايسـتي مـوارد زيـر را اضـافه بنابراين به هر آنچه كه در حال حاضر در آموزش

:كرد

بر اسـاس:و خانواده آنها پيش از شروع آموزش محتواي درسي هاي توجيهي براي سوادآموزانبرگزاري كلاس-1

كند مخالفـت خـانواده بـا تحصـيل يافته هاي پژوهش يكي از عواملي كه در رجعت به بيسوادي نقش مؤثري ايفا مي

ميها در خانوادهاين مخالفت. سوادآموز است -مـي اين نشان. شودهايي كه تعداد افراد باسواد آنها كمتر است بيشتر

و رضـايت خـانواده دهد كه براي سواددار كردن بي هـاي آنـان بـه ويـژه سوادان بايستي علاوه بر خود آنها، موافقت

و شوهران را جلب نمود و به آن اعتقاد پيدا كنند، در غيـر. پدران آنها بايد به ضرورت سواد در دنياي امروز پي برده

رفاين صورت احتمال رجعت به بي و به هدر . يابدهاي انجام گرفته افزايشميتن تلاشسوادي

و نقش سواد در خانوادهسازي در زمينهتوجه بيشتر به امر فرهنگ-2 و وسـايلي اهميت هـا بـا اسـتفاده از امكانـات

.هاي ملي، مساجد وساير رسانهارتباط جمعي از جمله رسانه

و تطبيق اهتمام به ارتقاي كيفيت برنامه-3 و هـم بيشتر محتواي برنامههاي آموزشي چنـين ها با نيازهاي سـوادآموزان

و كارآمداستفاده از روش .هاي تدريس فعال



و والديني كه تعداد فرزندشان زياد است بيشتر است-4 هـاي بنابراين توجه به برنامـه. رجعت به بيسوادي در متأهلين

مچنين برنامه درسي براي اين افراد بهتر است به شـكله. تحكيم سواد در اين قشر بايستي با دقت بيشتري انجام شود

و وظايف اين افراد سازگار باشدمتفاوتي تنظيم شود به و ساير امور .طوري كه با وقت

چرا كه نيازهاي آنان متفاوت از سـاير سـوادآموزان. ريزي آموزشي ويژه خود دارندسوادان مسن نياز به برنامهبي-5

و. است . سرعت يادگيري اين افراد بايستي در روش تدريس آموزشـياران مـورد توجـه باشـد همچنين سبك، روش

بنابراين، از آنجايي كه رجعت به بيسوادي در سوادآموزاني كه سن بالاتري دارند بيشتر است توجه ويژه به اين قشـر

از-ياز نظر تدوين محتواي آموزشي مخصوص، استفاده از معلمين با تجربه، اصلاح فرايند يادده يادگيري، استفاده

و برگزاري دوره هـاي تحكـيم مـي  و در نهايت پيگيري مستمر يادگيري و امكانات مناسب با سن افراد توانـد فضاها

.سوادي را كاهش دهددرصد قابل توجهي از آمار رجعت به بي

و كمكاستفاده از تشويق-6 . پـاييني برخوردارنـد هاي اقتصادي براي سوادآموزاني كـه از سـطح درآمـد هاي مالي

و ابزارهاي تشويقي بايستي به شكل نظام و فعاليتي كه فرد براي افـزايش يـادگيري خـود و بر اساس ميزان تلاش مند

ميخانواده .دهد به كار گرفته شونداش انجام

و مهارتهاي دانشبرگزاري كارگاه-7 و معلمـين بـه منظـور يـادگيري افزايي و تمـرين آموزي بـراي آموزشـياران

و ارزشيابيروش . هاي نوين آموزش

و مناطق دور افتاده به ترغيب سوادآموزان خـانواده-8 هايشـان بـه تشويق هر چه بيشتر باسوادان در مدارس، روستاها

و تحكيم سواد .تكميل

و بررسي راهكارهاي عملي در زمينه-9 و تنظـيمي كـاهش توجه بيشتر به نيازهاي زنان بازمانده از تحصيل بـاروري

و مناطق حاشيه .ي شهرهاخانواده در روستاها



: فارسي منابع

و احمدي، انوشيروان پور،اسكندري مقايسه تاثير يادگيري مشاركتي با يادگيري سـنتي بـر پيشـرفت ). 1384(شهرام

و پايـاني نهضـت  و خودكارآمدي سوادآموزان پايه هاي تكميلـي سـوادآموزي تحصيلي مهارتهاي اجتماعي

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي: تهران.استان زنجان . دفتر برنامه ريزي

و فقيهي، عليرضا و نگهـداري ). 1388(اميرحسيني، خسرو مقايسه مكان هاي تشكيل كلاس سوادآموزي بـر جـذب

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان: تهران. 1387 سوادآموزان استان مركزي در نيمه اول سال دفتر برنامه ريزي

. نهضت سوادآموزي

هاي مؤثر در ايجـاد انگيـزه مطالعـه پـس از كـلاس درس در سـوادآموزان بررسي روش). 1383( ناصر اميني خوئي،

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي: تهران.مقدماتي استان بوشهردوره  . دفتر برنامه ريزي

و اعتبار آزمون انگيزش پيشرفت هـرمنس بـروي دانـش آمـوزان مقطـع متوسـطه اسـتان) 1384(اكبري، بهمن روايي

و پرورش استان گيلان گيلان،  .شوراي تحقيقات آموزش

بررسي علل عدم تمايل آموزشياران بـه اسـتفاده از روش هـاي تـدريس ). 1384( حسينو الهام پور، محمدرضا برنا،

و مشاركتهاي بـين بخشـي: تهران.مشاركتي در مقايسه با روشهاي سنتي در استان خوزستان دفتر برنامه ريزي

. سازمان نهضت سوادآموزي

و انــوري، صــدور ركنــان نهضــت بررســي علــل افــت تحصــيلي ســوادآموزان از ديــدگاه كا ). 1385(پنــاهي، رضــا

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي: تهران.سوادآموزي استان اردبيل . دفتر برنامه ريزي

و تيموري، نجيب بررسي دلايل عدم حضور بـي سـوادان باقيمانـده اسـتان گلسـتان در ). 1378(ثاتي، محمد عنايت

و مشارك: تهران. كلاس هاي سوادآموزي . تهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزيدفتر برنامه ريزي

و عزيزي، امير محمد بررسي ميزان آشنايي آموزشياران نهضت سوادآموزي با آئين نامه هاي ). 1383(حداديان، علي

و نحوة به كارگيري آن ها در استان لرستان و امتحانات و مشاركتهاي بـين: تهران.آموزشي دفتر برنامه ريزي

. نهضت سوادآموزي بخشي سازمان

و بختياري، مجيد و بازآموزي ). 1384(خيرايي، خيراله عملكرد آموزشياران نهضتبربررسي تأثير دوره كارآموزي

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي: تهران. سوادآموزي . دفتر برنامه ريزي



و مديران مـدارس ابتـدايي جهـت همكـاري در بررسي عوامل مؤثر در عدم تمايل معلما). 1383(خيرخواه، آرش ن

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت: تهران. فعاليتهاي نهضت سوادآموزي استان قزوين دفتر برنامه ريزي

. سوادآموزي

و روسـتايي ). 1386.(عمروآبادي، احمدرضاو اكبري. پور، سعيدرجايي بررسي نيازهاي مطالعـاتي نوسـوادان شـهري

.80-65،)24(،14دانشو رفتار،. نهضت سوادآموزي

و كروسي، ميرتقي ارزيابي ميزان موفقيت تداوم آموزش در جلـوگيري از رجعـت بـه بـي).1383( رخشان، فريدون

و مشاركتهاي بين بخشـي سـازمان نهضـت: هرانت. استان آذربايجان شرقيسوادي فراگيران  دفتر برنامه ريزي

. سوادآموزي

و ابراهيميان كياشري، علي آموزشـياران در كـاهشيبررسي ميزان اثربخشـي اقـدام پژوه ـ). 1387(رضاخاني، زهرا

و مشـاركتهاي بـين بخشـي سـازمان نهضـت: تهران. يادگيري مخاطبان-مشكلات ياددهي  دفتر برنامه ريـزي

. سوادآموزي

و نقدي، علي اصغر و امكانـات مـؤثر در تسـريع ريشـه كنـي بيسـوادي اسـتان ). 1384(رضايي، ميترا بررسي عوامـل

دفتـر برنامـه: تهران.)2و1جلد(83-84مرتبط با نهضت سوادآموزي در سال كرمانشاه از ديدگاه گروههاي 

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي . ريزي

و قرايي مقدم، امان االله (رفعتي نيا، رضا بررسي عوامل افـت آموزشـي سـوادآموزان دوره مقـدماتي نهضـت ). 1376.

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي: تهران. سوادآموزي شهرستان ساوه . دفتر برنامه ريزي

و رستگارپور، حسن : تهران. كارشناسان سازمان نهضت سوادآموزينيازسنجي آموزشي ). 1385(رياحي، ابوالقاسم

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي .دفتر برنامه ريزي

و تيموري، االله سيدي تمك، اسماعيل د). 1384(نجيب سـوادين سازماني مؤثر در رجعـت بـه بـيروبررسي عوامل

سوادآموزي دراستان گلستان از ديدگاه سوادآموزي در استان گلستان نهضتفراگيران دوره تكميلي نهضت 

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي: تهران.فراگيران . دفتر برنامه ريزي

و اختياري صادق، مهرداد سـوادي در يكصـد روسـتاي بررسي راه هاي ريشه كنـي بـي ). 1384(صاحب زاده، بهروز

و بلوچستان و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي دفتر برنامه: تهران. استان سيستان . ريزي



و شرايط سوادآموزانهاي متناسببررسي راه). 1370(عليعابدي، لطف نامـه پايان.سازي برنامه سوادآموزي با نيازها

و علوم تربيتيريزي آموزشي دانشگاه اصفهان، دانشكده روانكارشناسي ارشد رشته برنامه . شناسي

و جوادي، يحيي و نحوه). 1383(عباس نسب، مرتضي ي اجراي برنامه هاي مشـاركت ارزشيابي ميزان تحقق اهداف

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي: تهران. بين بخشي استان هرمزگان . دفتر برنامه ريزي

و قنبري، سيروس در40افراد زير بررسي عوامل موثر در جذب). 1384(عسگري، اردشير سال بازمانـده از تحصـيل

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي: تهران.استان همدان . دفتر برنامه ريزي

در).1377(عسگري، ماهرخ و انتشار يك نشريه مستقل نيمـه دوم سـال بررسي نيازهاي فراگيران در خصوص تهيه

مش: تهران. 1377 و . اركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزيدفتر برنامه ريزي

و جلوگيري از بازگشـت بـه بيسـوادي ). 1371(.هفتاحي، رحمت اللّ فصـلنامة.طرحي براي حفظ تداوم سوادآموزي

.1ش. پيام كتابخانه

و سيد مصطفايي، علي و40بررسي علل بازماندگي از تحصيل در ميان افراد زير ). 1384(كارگر، نادر عوامـل سـال

و مشـاركتهاي بـين بخشـي سـازمان: تهران. مؤثر بر جذب آنان در استان آذربايجان غربي دفتر برنامـه ريـزي

. نهضت سوادآموزي

بررسي راه هـاي ايجـاد انگيـزه مطالعـه بعـد از كـلاس در سـوادآموزان دورة مقـدماتي) 1383(محمد قلي نيا، جواد

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزيدفتر برنامه ريز.تهران.شهرستانهاي استان .ي

و تحقيقات اجتماعي ايران مهر ارزيابي اثربخشي برنامه آموزشي مشـترك سـازمان نهضـت ). 1384(مركز مطالعات

و سازمان جنگلها و: تهـران.)آموزش دهنـدگان(و مراتع از ديدگاه مجريان سوادآموزي دفتـر برنامـه ريـزي

.شي سازمان نهضت سوادآموزيمشاركتهاي بين بخ

بررسي ميزان كارآيي راهنمايان تعليماتي در ارتقـاء كيفيـت آموزشـي كلاسـهاي نهضـت ). 1383(معتمدي، عبداالله

و بختياري و مشاركتهاي بين بخشي سـازمان نهضـت: تهران. سوادآموزي استان چهار محال دفتر برنامه ريزي

. سوادآموزي

و معيني كيا، لي سوادآموزان اسـتان اردبيـل در درس بررسي علل افت تحصي). 1383(قرداشخانه، سيد حسين مهدي

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي: تهران.املاء . دفتر برنامه ريزي



و سرمد، غلامعلي  بررسي وضعيت دوره هاي كارآموزي آموزشياران پـس از اجـراي ). 1384(منصوركيايي، ساسان

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي: تهران. طرح تجميع . دفتر برنامه ريزي

و دلاور، علـي -اثربخشـي زوج درمـاني سيسـتمي ). 1385(موسوي، مرضيه؛ محمدخاني، پروانه؛ كاويـاني، حسـين؛

و اعتماد به نفس زنان مبتلا به اختلال افسرده خويي .19-2،5،5ه پژوهي، خانواد. رفتاري بركاركرد خانواده

و رفيعي، االله مهنائي، سيد محمد قاسم بررسي علل ترك تحصيل سوادآموزان پنجم بزرگسالان).1378(سيد نصيب

و بويراحم و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي: تهران.داستان كهگيلويه . دفتر برنامه ريزي

و دوستدار، يحيي و علائق مطالعاتي نوسوادان).1377(ميرحسيني، زهره نامه دكتـري پايان.)2و1جلد(بررسي نيازها

و تحقيقات دانشـگاه آزاد اسـلامي  و اطلاع رساني، دانشكده علوم انساني، واحد علوم دفتـر برنامـه. كتابداري

و مشاركتهاي بين بخشي سازمان نهضت سوادآموزي . ريزي

و كريمي، نادري، رزيابي ميزان موفقيت طرح تداوم آمـوزش در جلـوگيري از رجعـت بـها). 1383(حسن علي نادر

و مشـاركتهاي بـين بخشـي سـازمان نهضـت: تهـران.بيسوادي فراگيران اسـتان كرمانشـاه  دفتـر برنامـه ريـزي

. سوادآموزي
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