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 در موردساختار آموزشي مرحله اول نظام آموزش بزرگسالان (نهضت سواد آموز ي)  شوراي عالي833ارزشيابي مصوبه 

 

 بيان مسئله

در ايران توجه به سواد آموزي و ضرورت تداوم آن در مراحل مختلف زندگي از ديرباز مورد تاكيد بوده است. با استناد  به 

تا 1358 ساله (31، روند عملكرد نهضت سواد آموزي در طول دوره ي 1389گزارش برنامه پنج ساله ي سواد آموزي در سال 

 )،علي رغم كوشش فراوان،ساختارقديم از موفقيت چشم گيري برخوردار نبوده است.1388

 ساله در سراسر كشور بي سواد مطلق 10 تا 7هزار نفر از ميان افراد 719ميليون و  9 ،  حدود1390مطابق با سرشماري سال  

 هزار نفر كم سواد اعلام شده است. به عبارتي مي توان گفت، 600 ميليون و 10هستند. همچنين براساس اين سرشماري 

   ميليون نفر از جمعيت كشور بي سواد و كم سواد هستند. 20بيش از 

براي رفع اين مشكلات، تغيير و تحول بنيادي در نظام آموزشي نهضت سواد آموزي ضروري ديده شد. كه اين عامل سبب شد 

  و در مورخه 8/28918/120 ، ابلاغ 19/11/1389 جلسه ي شوراي عالي آموزش و پرورش در تاريخ 833كه، مصوبه ي 

  سازمان نهضت سواد آموزي موظف به اجراي  ساختار جديد (مرحله ي اول بزرگسالان) گرديد.  در اين تغيير 27/1/1390

 مرحله (دوره مقدماتي؛  دوره تكميلي؛ دوره پاياني؛ دوره پنجم بزرگسال) به 5ساختار نظام آموزش  نهضت سواد آموزي از 

جهت كارايي  و چابكي و به منظور توسعه ي دانش و فناوري آموزشي هر چه دوره سواد آموزي ، دوره تحكيم و دوره انتقال 

 بيشتر تغيير ساختار داده است.

اينك بعد ازگذشت حدودچهار سال از اجراي برنامه، ضروريست از ميزان موفقيت ساختار جديد و اهداف پيش بيني شده 

ارزشيابي به عمل آيد تا از اين طريق ضمن شناسايي نقاط قوت و ضعف آن نسبت به بهبود وضعيت موجود اقدامات لازم به 

عمل آيد. لذا  پژوهش حاضر به دنبال پاسخگويي به اين پرسش است كه نظام جديد تا چه ميزان به اهداف خود رسيده 

  است؟

 هدف كلي پژوهش:

 

بر اساس مصوبه (ارزشيا بي از ساختار آموزشي مرحله اول ( دوره سواد آموزي، تحكيم و انتقال)  نظام آموزش بزرگسالان 

 ) شوراي عالي آموزش و پرورش833جلسه 

 

 اهداف جزيي: 

 مشخص كردن ميزان تحقق اهداف دوره هاي آموزشي مرحله اول نظام آموزش بزرگسالان - 1

 - مشخص كردن ميزان پيشرفت تحصيلي سواد آموزان به تفكيك دوره ها2

  به تفكيك دوره ها ي آنها- مشخص كردن وضعيت مواد و مطالب كتابهاي درسي ،زمانبندي وشيوه اجرا3

 - مشخص كردن وضعيت مقررات.اجرايي،آموزشي وارزشيابي پيشرفت تحصيلي به تفكيك دوره ها4
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 كار شناسان و آموزش دهندگان وسواد آموزان نسبت به ساختار آموزشي مرحله -مشخص كردن واكنش (ميزان رضايت)5 

 اول.

 زمان بندي دوره ها نسبت به اهداف آنها- مشخص كردن ميزان مناسب بودن  6

 - مشخص كردن ميزان مناسب بودن تفكيك سواد آموزي به سه دوره سواد آموزي،تحكيم و انتقال7

  مشخص كردن نظرات كاشناسان درمورد مفاهيم تعريف شده در ماده يك مصوبه شوراي عالي –8

  -شناسايي موانع و مشكلات اجراي ساختار مرحله اول .9

 ارايه راهكار هاي اصلاح و بهبود اجراي ساختار آموزشي مرحله اول -10

 

 پرسشهاي پژوهش:

كارشناسان و مديران نهضت سواد آموزي اهداف دوره سواد آموزي تا چه حد تحقق واز نظر سواد آموزان دوره سواد آموزي –1

 يافته است؟

 -پيشرفت تحصيلي سواد آموزان در دوره سواد آموزي به چه ميزان  است؟2

 - مطالب كتابهاي درسي و مدت اختصاص داده شده به هر درس در دوره سواد آموزي تا چه حد مناسب است؟3

 -مقررات.اجرايي،آموزشي وارزشيابي پيشرفت تحصيلي دوره سواد آموزي تا چه حد مناسب است؟4

سواد آموزان دوره سواد آموزي ،آموزش دهندگان و كارشناسان نسبت به ساختار آموزشي مرحله اول - واكنش(رضايت) 5

 آموزش بزرگسالان چگونه است؟

كارشناسان و مديران نهضت سواد آموزي اهداف دوره تحكيم سواد تا چه حد واز نظر سواد آموزان دوره تحكيم سواد - 6

 تحقق يافته است؟

 - پيشرفت تحصيلي سواد آموزان در دوره تحكيم سواد به چه ميزان  است؟7

 - مطالب كتابهاي درسي ، مدت اختصاص داده شده به هر درس و شيوه اجرا در دوره تحكيم سواد تا چه حد مناسب است؟8

- ايادر دوره تحكيم سواد از رسانه هاي آموزشي مناسب و شيوه هايي نظير خدمات مكاتبه اي،ايجاد شبكه هاي يادگيري 9

 مشاركتي- گروهي استفاده شده است؟

 -مقررات.اجرايي،آموزشي وارزشيابي پيشرفت تحصيلي دوره تحكيم سواد تا چه حد مناسب است؟10

سواد آموزان دوره تحكيم سواد ،آموزش دهندگان و كارشناسان نسبت به ساختار آموزشي مرحله اول - واكنش(رضايت) 11

 آموزش بزرگسالان چگونه است؟

كارشناسان و مديران نهضت سواد آموزي اهداف دوره انتقال تا چه حد تحقق يافته ،از نظر سواد آموزان دوره انتقال - 12

 است؟

 - پيشرفت تحصيلي سواد آموزان در دوره انتقال به چه ميزان  است؟13

 - مواد درسي، مطالب كتابهاي درسي ، مدت اختصاص داده شده به هر درس و شيوه اجرا در دوره انتقال تا چه حد 14

 مناسب است؟

 -آيا از نظر كار شناسان و آموزش دهند گان ،مواد درسي دوره انتقال به صورت خود آموز قابل يادگيري است؟15
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  مقررات.اجرايي،آموزشي وارزشيابي پيشرفت تحصيلي دوره انتقال تا چه حد مناسب است؟-16

سواد آموزان دوره انتقال ،آموزش دهندگان و كارشناسان نسبت به ساختار آموزشي مرحله اول آموزش  واكنش(رضايت) -17

 بزرگسالان چگونه است؟

-آيا از نظر كارشناسان،آموزش دهنده گان و آموزش گيرنده گان دوره انتقال ،ارزش تحصيلي دوره انتقال با پايان دوره 18

 ابتدايي همطراز است و دارندگان گواهينامه اين دوره توانايي ادامه تحصيل در دوره متوسطه اول را دارا ميباشند؟

-از نظر آموزش دهنده گان و كارشناسان پيامد هاي تقسيم مرحله اول آموزش بزرگسالان به سه دوره(سواد آموزي،تحكيم 19

 و انتقال) چيست؟

 آيين نامه ساختار آموزشي مرحله اول آموزش بزرگسالان در مورد بزرگسال بي سواد،حد 1-آيا تعاريف ارايه شده در ماده 20

 اقل سواد،تحكيم سواد،دوره سواد آموزي،دوره تحكيم سواد و دوره انتقال ،جامع و روشن اند؟

 -آيا نظام آموزش بزرگسالان از سوي وزارت آموزش وپرورش تهيه و به تصويب شوراي عالي رسيده است؟21

آيا چارچوب و كليت راهنماي برنامه درسي دوره سواد آموزي توسط سازمان نهضت سواد آموزي با همكاري سازمان – 22

 پژوهش و يرنامه ريزي آموزشي تهيه شده است؟

   موانع و مشكلات اجراي ساختار مرحله اول كدامند؟– 23

 - راهكار هاي لازم براي اصلاح و بهبود اجراي ساختار آموزشي مرحله اول كدام است؟24

 

 

 روش پژوهش

پژوهش حاضر از نوع مظالعات ارزشيابي است وهدف پژوهش ارزشيابي از ساختار آموزشي مرحله اول آموزشي بزرگسالان 

 مطالعه از نظر هدف ، كاربردي مي باشد. ارزشيابان عملا به طور قابل ملاحظه اي از طرح هاي تحقيق، ابزارهاي اندازه .است

گيري و فنون تجزيه و تحليل داده ها كه روش شناسي پژوهشي را تشكيل مي دهند، استفاده مي كنند (گال و بورگ،  گال، 

 خواهد بود.  ) . به همين دليل روش تحقيق طرح حاضر، ارزيابانه1192 : 1389

 

 مدل ارزشيابي

 شوراي عالي آموزش و پرورش ساختار 833در اين مطالعه به منظور كسب اطلاعات در باره تمام آثار حاصل از اجراي مصوبه 

 نظام آموزش بزرگسالان)از الگوي ارزشيابي هد ف آزاد استفاده شده است.(جديد 

 

 جامعه آماري و منابع داده ها

منابع داده هاي اين پژوهش را اسناد و مدارك مكتوب(اسناد پژوهشي موجود در نهضت سواد آموزي و ساير موئسسات )و 

جمعيت هاي مرتبط با اجراي ساختار مرحله اول نظام آموزشي بزرگسالان ،تشكيل مي دهد. در پژوهش حاضر جامعه ي 

  نفر، آموزش دهندگان نهضت سواد آموزي حدود 218000 به تعداد 92آماري شامل سواد آموزان دوره هاي مختلف سال 

  نفروكار شناسان و مديران ستادي و استاني نهضت سواد آموزي ميباشند. 50000
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 نمونه آماري و شيوه نمونه گيري:

 برآورد حجم نمونه براي سوادآموزان،تحكيم وانتقال

 نشان مي دهد، پژوهشگر علاقمند 1مطالعات قبلي از پژوهش هاي مشابه، انحراف معيار جامعه سواد آموزان  مزبوررا كمتر از 

 درصد براي 95) برآورد نمايد، اگر اطميناني درسطح 4تا1 (در مقياس 0.2است نتايج مولفه هاي پژوهش را با دقتي درحد 

 سواد آموز از هر دوره در مطالعه كفايت خواهد كرد:95مطالعه درنظر بگيريم، حجم نمونه اي برابر با 

 
  برآورد حجم نمونه براي آموزش دهندگان وكارشناسان2ب

 نشان 1مطالعات قبلي از پژوهش هاي مشابه، انحراف معيار جامعه آموزش دهندگان وكارشناسان پايه هاي مزبوررا كمتر از 

) برآورد نمايد، اگر 4تا1 (در مقياس 0.1مي دهد، پژوهشگر علاقمند است نتايج مولفه هاي پژوهش را با دقتي درحد 

آموزش دهنده وكارشناس در مطالعه 384 درصد براي مطالعه درنظر بگيريم، حجم نمونه اي برابر با 95اطميناني درسطح 

  كفايت خواهد كرد:

 
 

 روش نمونه گيري 

روش نمونه گيري كارشناسان و مديران مراكز و ساير مسئولين نهضت سوادآموزي در استان ها و شهرستان هاي منتخب  -1
به صورت تمام شماري است. روش نمونه گيري آموزش دهندگان و سوادآموزان به صورت نمونه گيري خوشه اي چند مرحله 

اي است. به اين صورت كه ابتدا سازمان نهضت سوادآموزي كشور از نظر جغرافيايي و به تفكيك استان بر اساس آمار 
 ، بر حسب وضع سوادة به سه دسته تقسيم شدند. با ويژه گيهاي هاي(كمترين بيسواد،بيشترين بي سواد 90سرشماري سال 

 ساله از هر منطقه، بر اساس جدول ضميمه مجموعا 49 تا 10و سطح متوسط بي سوادي) تقسيم شدند. در بين جمعيت 
شش استان (به صورت تصادفي ساده كه از بخش بالاي جدول البرز و مازندران انتخاب شد، از بخش مياني جدول دو استان 

قم و آذربايجان شرقي انتخاب شد و از بخش پايين جدول استانهاي كردستان و سيستان و بلوچستان)در هر استان، مركز آن 
استان به صورت هدفمند، به علت مركزيت استان، انتخاب (شهرستان زاهدان ، قم ، ، كرج ، سنندج ، ساري و اروميه) و در 

مرحله بعد، سازمان هاي نهضت سوادآموزي آن استان در دو شهرستان ديگر  استان بجز مركز استان به صورت تصادفي 
 انتخاب شدند. در نهايت نيز، ازهر شهرستان به تفكيك دوره ها ، سوادآموزان و آموزش دهندگان انتخاب شدند. 

در خصوص نمونه گيري مديران وكارشناسان نهضت كه با آنها مصاحبه به عمل آمده و پرسشنامه هاي مربوطه را تكميل 
 نفر انتخاب شدند. لازم به ذكر است 10 نفر و از سطح ستاد نيز 6مينمايند، در سطح استانها به صورت تصادفي از هر استان 

 نفر محاسبه گرديد. در 385به استناد به فرمول كوكران براي جامعه آماري آموزش دهندگان حداقل حجم نمونه برابر با 
  نفر در نظر گرفته شد385ضمن تعداد كل فارغ التحصيلان به تناسب استان ها 
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 ابزارهاي گردآوري اطلاعات 
 در تحقيق حاضر ابزار جمع آوري داده ها شامل پرسشنامه، آزمون ، مصاحبه و بررسي اسناد به شرح زير است: 

پرسشنامه براي نظرخواهي از -براي اندازه گيري از ميزان تحقق اهداف از آزمون و پرسشنامه و مصاحبه استفاده ميشود.1
 آموزش دهندگان و كارشناسان و سواد آموزان دوره سواد آموزي ،تحكيم و انتقال و مصاحبه براي كارشناسان و مديران نهضت

-براي مشخص شدن واكنش سواد آموزان و آموزش دهندگان نسبت به ساختار آموزشي از پرسشنامه و مصاحبه با مديران و 2

 كارشناسان نهضت استفاده ميشود.

 ميزان مناسب بودن زمان بندي آموزشي با اهداف دوره  ها از پرسشنامه استفاده ميشود.-براي3

 -براي شناسايي موانع و مشكلات اجراي ساختار مرحله اول از مصاحبه و پرسشنامه4

 - براي تهيه گزارش از تحليل اسنادي اسناد مربوطه .5

 

 محتواي ابزارها:

  گزينه اي به منظور ارزيابي  تحقق اهداف دوره سوادآموزي از فارغ التحصيلان سوادآموزي4 سوالي 25پرسشنامه •

  گزينه اي به منظور ارزيابي تحقق اهداف دوره تحكيم سواداز فارغ التحصيلان اين دوره 4 سوالي 29پرسشنامه •

  گزينه اي به منظور ارزيابي تحقق اهداف دوره انتقال از فارغ التحصيلان اين دوره 4 سوالي 33پرسشنامه •

 سوالي به منظور ارزيابي تحقق اهداف و همچنين ميزان متناسب بودن زمان بندي آموزشي ومقايسه 121پرسشنامه •

 ساختار و واكنش نسبت به آن ويژه كارشناسان و آموزش دهندگان.

 فرم مصاحبه براي مديران و مسئولين و كارشناسان سازمان نهضت سوادآموزي 833به جهت ارزيابي كلي از مصوبه •

  سوال است كه به صورت مصاحبه تنظيم و اطلاعات لازم جمع آوري گرديد. 17طراحي شد. اين ابزار شامل 

براي اين منظور در نشست هاي مختلف با تني چند از آگاهان نهضت سواد آموزي موضوعات اصلي مصوبه مورد پرسش و در 

 مصاحبه غير رسمي روايي محتوايي، تسلسل منطقي در سوال ها تهيه 5نهايت سوالهاي مصاحبه تهيه و تنظيم شد. با انجام 

 سوال پاسخ باز تهيه 18شده و همچنين واضح و روشن بودن متن هر سوال بررسي و پس از اصلاح  فرم نهايي مصاحبه با 

 شد. در مرحله بعد از طريق مشورت با آگاهان نهضت سواد آموزي فهرست افراد براي مصاحبه انتخاب شد. 

 در انتخاب افراد ملاكهاي مختلفي در نظر بود. از جمله اين ملاكها مي توان به :

 مديران با تجربه سطوح عالي و اجرايي نهضت سواد آموزي )1

 كارشناسان با تجربه و داراي سابقه خدمت بالا در نهضت سواد آموزي  )2

 صاحب نظران با تخصص و تجربه مرتبط با آموزش بزرگسالان )3

 نفر داراي شرايط بالا شنا سايي شد. قبل از مراجعه به افراد يك متن كوتاه در مورد 50با توجه به ملاك هاي تعيين شده ، 

موضوع پژوهش جهت يادآوري و ورود به بحث تهيه و در اختيار افراد مصاحبه شونده قرار گرفت و سپس به صورت حضوري 

 پرسشها مطرح و پاسخ ها جمع آوري گرديد. براي آگاهي بيشتر از شكل و محتواي ابزار ها به بخش (پيوستها)رجوع شود.
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 آزمون ها :

 آزمون از دروس  (رياضي ، املا ، جمله نويسي ، علوم تجربي ، علوم اجتماعي و فرهنگ 6براي فارغ التحصيلان دوره انتقال 

 اسلامي) طراحي و برگزار گرديد. 

  آزمون از دروس (املا و رياضي) طراحي و برگزار گرديد. 2در دوره تحكيم 

  آزمون  ازدروس (رياضي، املا و جمله نويسي) طراحي و برگزار گرديد. 3در دوره سوادآموزي 

 روايي و پايايي ابزار ها

براي بررسي (مناسب بودن)پرسشنامه ها ،از نظرات متخصصان و كارشناسان استفاده شد.و براي بررسي پايايي اين ابزار ها از 

شاخص آلفاي كرونباخ استفاده شد.ضرايب پايايي مربوط به پرسشنامه هاي مختلف به شكل زير ارايه گرديده است.البته ،بايد 

توجه داشت كه اين قبيل ابزار ها معمولا براي كسب اطلاع از وقوع رويدادي معين يا وجود واقعيتي خاص تدوين ميشوند و تا 

 حدودي شبيه فهرت بازبيني بوده و متفاوت از ابزارهايي هستند كه براي سنجش سازه هاي روان شناختي فراهم شده اند.

 

 شاخص پايايي مربوط به ابزارهاي مختلف (ضرايب آلفاي كرونباخ)

 ضريب آلفا مواد آزمون حجم نمونه عنوان پرسشنامه
 0.891 24 102 پرسشنامه سواد آموزي

 0.900 28 83 پرسشنامه تحكيم
 0.926 32 101 پرسشنامه انتقال

 0.947 116 382 پرسشنامه كارشناسان و آموزش دهندگان
 

 شيوه هاي تحليل اطلاعات: 

، استفاده خواهد شد. در بخش توصيفي از SPSS براي تجزيه و تحليل داده هاي آماري، با استفاده از نرم افزار هاي آماري مناسب 
شاخص هاي آمار توصيفي نظير جداول توزيع فراواني و نمودارهاي مربوطه و شاخص هاي مركزي و پراكندگي شامل ميانگين و 
انحراف  به كار برده خواهد شد و در بخش استنباطي براي تعيين پايايي از ضريب آلفاي كرونباخ و روش دو نيمه كردن و براي 

  .تعيين روايي از تحليل عاملي   بهره گرفته خواهد شد

 يافته ها ي پژوهش ، بحث و نتيجه گيري

 مقدمه:

بر اساس مصوبه ( ارزشيابي از ساختار آموزشي مرحله اول ( دوره سواد آموزي، تحكيم و انتقال)  نظام آموزش بزرگسالان مطالعه 
 به منظور مشخص كردن وضعيت و شناسايي نقاط قوت و ضعف اين )جلسه هشتصدو سي وسه شوراي عالي آموزش و پرورش

 مشخص كردن  ميزان تحقق – 1ساختار انجام شد.بدين مقصود هشت هدف در بررسي مورد توجه قرار گرفت. اين اهداف شامل:
- مشخص كردن ميزان پيشرفت تحصيلي 2اهداف دوره هاي آموزشي مرحله اول نظام آموزش بزرگسالان به تفكيك دوره ها.

 به تفكيك  ي آنها- مشخص كردن وضعيت مواد و مطالب كتابهاي درسي ،زمانبندي وشيوه اجرا3سواد آموزان به تفكيك دوره ها
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-مشخص كردن 5- مشخص كردن وضعيت مقررات.اجرايي،آموزشي وارزشيابي پيشرفت تحصيلي به تفكيك دوره ها 4دوره ها
- مشخص كردن 6 كار شناسان و آموزش دهندهگان و سواد آموزان نسبت به ساختار آموزشي مرحله اول.واكنش (ميزان رضايت)
- مشخص كردن ميزان مناسب بودن تفكيك سواد آموزي به سه 7زمان بندي دوره ها نسبت به اهداف آنهاميزان  مناسب بودن  

 مشخص كردن نظرات كاشناسان در مورد مفاهيم تعريف شده در ماده يك مصوبه شوراي –8دوره سواد آموزي،تحكيم و انتقال
عالي  ميباشند. براي رسيدن به اهداف فوق از تلفيق ديدگاههاي متفاوت و ايده هاي اصلي در ارزشيابي برنامه هاي آموزشي 

استفاده گرديد.داده هاي مورد نياز اين مطالعه با استفاده از پرسشنامه ،مصاحبه و آزمون كتبي از دروس به دست آمد.اين روش 
 286ها بر روي نمونه هاي متعددي انجام پذيرفت كه عبارتند از سواد آموزان سه دوره (سواد آموزي ،تحكيم و انتقال)به تعداد 

 نفر بودند. در فصل چهارم اين گزارش ،داده هاي جمع آوري 46 نفرو كار شناسان 382نفر،آموزش دهنگان نهضت سواد آموزي 
مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته و شاخصهاي آماري ،در   spssشده از گروههاي مختلف نمونه آماري ،با استفاده از نرم افزار 

قالب جداول توزيع فراواني،ارايه شده است. همچنين محتواي مصاحبه با كار شناسان و صاحبنظران ،با استفاده از فنون ناظر بر 
روش تحقيق كيفي ،طبقه بندي و تلخيص شد.اينك در اين فصل  ضمن ارايه خلاصه يافته هاي پژوهش با عنايت به يافته هاي 

 حاصل از فصل چهارم به بحث و نتيجه گيري پرداخته ميشود و در پايان پيشنهادهاي لازم ارايه ميگردد.

 

 خلاصه يافته ها به تفكيك پرسشهاي پژوهش 

يافته هاي پژوهش نشان ميدهد كه واكنش و نگرش سواد آموزان ،كارشناسان ،مديران و آموزش دهندگان  مورد مطالعه نسبت 
به برخي از جنبه هاي ساختار مرحله يك آموزش بزرگسالان مثبت و به برخي ديگر منفي است.و ابهام و ترديد در يافته ها به 

چشم ميخورد. تلاش ميشود به صورت مختصر مهمترين يافته ها در زير بيان شود . براي كسب اطلاعات بيشتر لازم است فصل 
چهارم اين مطالعه به دقت مورد مطالعه قرار گيرد . در ضمن كوشش ميشود در قسمت جمع بندي و نتيجه گيري به نكات مهم 

 ديگري نيز اشاره شود.اينك مهمترين يافته ها بر اساس پرسشهاي پژو هش ارايه مي گردد.

  اهداف دوره سواد آموزي تا چه حد محقق شده است؟  اول پژوهش:سوال
 3.50- ازنظر سواد آموزان ،كارشناسان و آموزش دهند گان اين دوره، وضعيت كلي اهداف دوره سواد آموزي به ترتيب با مياانگين

)  بيش از حد متوسط محقق شده است.نتايج تحقيق نشان ميدهد آموزش دهندگان 1-4(ميانگين در مقياس 3.14 و 2.90، 
 ارزيابي بهتري از كارشناسان به ميزان تحقق اهداف دوره سواد آموزي دارند. 

 - نتايج حاصل از مصاحبه با كارشناسان و مديران در خصوص تحقق اهداف دوره سواد آموزي  نشان ميدهد،تحقق اهداف به 
 سختي ممكن است زيرا امكانات تحقق اهداف وجود ندارد. 

 سوال دوم پژوهش:پيشرفت تحصيلي سواد آموزان در دوره سواد آموزي تا چه حد مناسب است؟
 در صد اهداف 75- نتايج آزمون فارغ التحصيلان دوره سواد آموزي از سه درس رياضي ،املا و جمله نويسي ،محقق  شدن حدود 

 را نشان مي دهد.

سئوال سوم پژوهش: مطالب كتابهاي درسي و مدت اختصاص داده شده به هر درس در دوره سواد آموزي تا چه حد مناسب 
 است؟
 ،در حد متوسط به بالا 57/3سواد آموزان وضعيت كلي(مدت دوره،موضوعات و مفاهيم اساسي آموزشي و...)را باميانگين  -

 ارزيابي كرده اند.
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 )   بهتر از 3.11آموزش دهنده گان مجموعه مدت زمان اختصاص يافته  به دوره سواد آموزي را با ميانگين  ( -
 )ارزيابي نموده اند هر چند هر دو گروه ارزيابي قابل قبولي داشته اند.2.93كارشناسان(

  درصد از كارشناسان و مديران مصاحبه شونده با زمانبندي دوره سواد آموزي موافقت دارند.45  -

 سوال چهارم پژوهش: مقررات.اجرايي،آموزشي وارزشيابي پيشرفت تحصيلي دوره سواد آموزي تا چه حد مناسب است؟
 ) مقررات آجرايي،آموزشي و..را مورد تاييد قرار داده اند.4 (از 5/3 و3.5-آموزش دهندگان و كارشناسان به ترتيب با ميانگين 

  درصد از كارشناسان و مديران(مصاحبه شونده)مقررات اجرايي و آموزشي را تاييد نموده اند.64-
سواد آموزان دوره سواد آموزي ،آموزش دهندگان و كارشناسان نسبت به ساختار سوال پنجم پژوهش:واكنش(رضايت) 

 آموزشي مرحله اول آموزش بزرگسالان چگونه است؟
 است.سواد آموزان در يك 61/3-از نگاه سواد اموزان ميانگين وضعيت كلي واكنش سواد آموزان به ساختار جديد سواد آموزي 

مقايسه وضعيت كلي در خصوص(اهداف دوره،مدت دوره،موضوعات و مفاهيم اساسي آموزشي،مقررات اجرايي و واكنش به 
  در رتبه چهارم ميدانند.50/3 را در رتبه اول و تحقق اهداف را با ميانگين 70/30ساختار) ،تهيه و تدوين مقررات با ميانگين 

  درصد ميباشد. 2.62 و 2.90مندي آموزش دهندگان و كارشناسان به ساختار جديد به ترتيب  -  ميانگين واكنش و رضايت
 درصد كارشناسان و مديران مصاحبه شونده نسبت به ساختار جديد از خود واكنش مثبت نشان داده اند. آنها اظهار نموده 71- 

اند: اعتبار مدارك تحصيلي افزايش يافته و از ميزان دفعات جذب سوادآموز كاسته شده .مجتواي آموزش مناسب تر شده است 
 دوره بوده است، مقدماتي ، تكميلي ، پاياني و پنجم 4.اكنون در واقع سوادآموزي دو دوره است سوادآموزي و انتقال قبلا 

 .اكنون  اهداف زودتر و بهتر محقق مي شوند.
كارشناسان و مديران نهضت سواد آموزي اهداف دوره تحكيم سواد تا چه و سوال ششم :از نظر سواد آموزان دوره تحكيم سواد 

 حد تحقق يافته است؟
  درصد در اهداف محقق شده است.25/3از نظر سواد آموزان دوره تحكيم  -
  درصد تاييد شده .50/2 و 96/2تحقق اهداف از نگاه آموزش دهندگان و كارشناسان به ترتيب  -

 درصد از كارشناسان و مديران در مصاحبه خود اظهار نموده اند اهداف تحكيم محقق شده ولي رسيدن به اهداف را به 62 -
توجه به امكانات مورد ترديد هم قرار داده اند.و اظهار نموده انداين مقدار تحقق به ميزان ،روش و آموزش سواد آموزان بستگي 

 دارد.

 سوال هفتم: پيشرفت تحصيلي سواد آموزان در دوره تحكيم سواد به چه ميزان  است؟

 در صد اهداف  محقق شده است. در بين 75-نتايج آزمون سواد آموزان دوره تحكيم در دروس رياضي و املا نشان مي دهد 
 در پايين ترين 69/11 در بالاترين و استان آذر بايجان غربي با ميانگين 88/18شش استان نمونه پژوهش ،استان قم با ميانگين 

 رتبه قرار دارد.
سوال هشتم :مطالب كتابهاي درسي ، مدت اختصاص داده شده به هر درس و شيوه اجرا در دوره تحكيم سواد تا چه حد 

 مناسب است؟
( 43/3-سواد آموزان براي هر كدام از موضوعات فوق بصورت جداگانه اظهار نظر نموده اند.از نظر آنها وضعيت كلي با ميانگين 

 تا حدود زياد) مورد تاييد است.
 درصد مورد تاييد 2.94 و  3.7-از نگاه آموزش دهندگان و كارشناسان مجموع زمانهاي اختصاص يافته دوره تحكيم با ميانگين 

قرار گرفته است.همچنين مناسب بودن كتابهاي درسي اين دوره از نظر آموزش دهندگان و كارشناسان به ترتيب  با 
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 درصد ارزيابي شده است.مناسب بودن شيوه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي،ساعات حضوري اختصاص داده 2.80 و 3.4ميانگين
  درصد ارزشيابي شده است.91و2 و 3.9شده به دوره نيز از نظر آموزش دهنده و كارشناسان به ترتيب با ميانگين 

 درصد از كارشناسان و مديران مصاحبه شونده خواستارتقويت ساعات حضوري در برابر ساعات غير حضوري شده 65- 
 درصد شيوه اجراي تركيب حضوري و غير حضوري را مورد تاييد قرار داده اند و موفقيت انرا منوط به داشتن 55اند.همچنين 

 امكانات دانسته اند.    
- سوال نهم پژوهش :آيادر دوره تحكيم سواد از رسانه هاي آموزشي مناسب و شيوه هايي نظير خدمات مكاتبه اي،ايجاد شبكه 

 هاي يادگيري مشاركتي- گروهي استفاده شده است؟
- صد در صدكار شناسان و مديران به اين پرسش پاسخ منفي داده اند و انرا به عنوان يكي از عوامل مهم نرسيدن به اهداف 

 دوره تحكيم دانسته اند. 
 سوال دهم پژوهش: مقررات.اجرايي،آموزشي وارزشيابي پيشرفت تحصيلي دوره تحكيم سواد تا چه حد مناسب است؟

-سواد آموزان در خصوص چگونگي ثبت  نام و تشكيل پرونده ،برنامه هفتگي،تعداد سواد آموزان  در كلاس درس، توضيع كتب 
 در صد ودر 3.62درسي به صورت رايگان و...بطور جدا گانه نظرات خود را ارايه داده اند.  .ميانگين كلي ارزيابي  از موارد فوق

 حد زياد اعلام گرديد است.
سواد آموزان دوره تحكيم سواد ،آموزش دهندگان و كارشناسان نسبت به ساختار آموزشي سوال يازدهم: واكنش(رضايت) 

 مرحله اول آموزش بزرگسالان چگونه است؟
 درصد 3.44- وضعيت كلي واكنش  سواد آموزان دوره تحكيم به ساختار مرحله اول نظام آموزشي بزرگسالان با ميانگين 

ارزيابي شده است. مقايسه وضعيت كلي سوال هاي چهار گانه (تحقق اهداف دوره ،مقررات اجرايي و آموزشي،ومدت دوره 
 درصد در رتبه اول و تحقق اهداف 61/3تحكيم و شيوه اجراي آن) نشان ميدهدف تهيه و تدوين مقررات آموزشي با ميانگين 

  در صددر رتبه چهارم ارزيابي قرار گرفته است.3.59دوره با ميانگين 
 . درصد ارزيابي شده است2.96 و 3.18- وضعيت كلي واكنش آموزش دهندگان وكارشناسان به ساختار جديد به ترتيب 

كارشناسان و مديران نهضت سواد آموزي اهداف دوره انتقال تا چه حد تحقق واز نظر سواد آموزان دوره انتقال سوال دوازدهم: - 
 يافته است؟

 است.اين گروه ميزان رشد و توانايي درك 3.61ميانگين وضعيت كلي تحقق اهداف دوره انتقال از نظر سواد آموزان در حد  -
مطالب و استفاده از آن در زندگي خود ، در بين چهار هدف دوره انتقال از نظر  رتبه در مقايسه با ساير اهداف اين دوره دررتبه 

 چهارم ارزيابي خود قرار داده اند. 
 ارزيابي كرده اند 3 و 3.25آموزش دهندگان و كارشناسان وضعيت كلي تحقق اهداف دوره انتقال را به ترتيب در حد ميانگين  -

از نظر گروه اول، سواد آموزان بامفاهيم رياضي و علوم در مقايسه با ساير اهداف رشد كمتري  داشته اند.گروه دوم اظهار داشته 
 اند بينش اجتماعي ،فرهنگي و سياسي سود آموزان نسبت به ساير اهداف از رشد كمتري بر خوردار بوده است.

 درصد از كارشناسان و مديران مصاحبه شونده تحقق اهداف دوره انتقال را ممكن ميدانند .ساير مصاحبه شوندگان اظهار 42 -
نموده اند به لحاظ عدم اجراي صحيح دوره ،دشواري محتواي كتب درسي،طول دوره انتقال ،وضعيت حضوري و غير حضوري و 

 نبود امكانات از جمله آموزش دهنده با تجربه و.....تحقق اهداف در حد مناسب نيست.

  پيشرفت تحصيلي سواد آموزان در دوره انتقال به چه ميزان  است؟سوال سيزدهم: -
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 نمره ميانگين كل آزمون سواد آموزان دوره انتقال از شش ماده درسي(رياضي،املا،جمله نويسي،علوم تجربي،علوم اجتماعي  -
 درصد اهداف آزمون محقق شده است . در بين استانها قم با ميانگين 64 است كه نشان ميدهد 20 از12وفرهنگ اسلامي )

  در پايين ترين رتبه قرار دارد.10.79 در بالاترين و البرز با ميانگين نمره 13.66نمره 

سوال چهاردهم: - مواد درسي، مطالب كتابهاي درسي ، مدت اختصاص داده شده به هر درس و شيوه اجرا در دوره انتقال تا 
 چه حد مناسب است؟

 ارزيابي 3.33- سواد آموزان و ضعيت كلي مواد درسي،زمان آموزش و شيوه اجراي آن در دوره انتقال را  با ميانگين در حد 
 را بيش از 3.51 و 3.53 ،3.56نمودند.انها خوب بودن كتاب علوم اجتماعي،فارسي و فرهنگي اسلامي را به ترتيب با ميانگين 

حد زياد(در رتبه اول تا سوم)و مناسب بودن ساعات غير حضوري، داشتن وقت براي مطالعه كتابهاي غير حضوري و سر در گم 
  قرار داده اند.18 و17،16) در رتبه هاي 22 تا 1شدن در ساعات غير حضوري را در بينرتبه ها ي (از 

- ارزيابي آموزش دهندكان وكارشناسان در خصوص ضروري بودن ،مناسب بودن ،سازماندهي دروس ،مدت زمان لازم براي 
 3.13 ،3.26دروس و شيوه ارزشيابي دروس ( ادبيات ،رياضي،علوم تجربي،علوم اجتماعي و فرهنگ اسلامي) به ترتيب ميانگين 

 را نشان داد.همچنين آنها،وضعيت كلي زمان اختصاص يافته و مناسب بودن وضعيت آموزش حضوري و 3.23 و 3.13 ،3.15،
  ارزيابي نمودند.2.83 و 3.10غير حضوري را به ترتيب در حد ميانگين 

 ساعت مطالعه را ندارند.به 800 ساعت در كلاس و 4 درصد از كارشناسان و مديران افراد بزرگسال توانايي حضور 60- به نظر 
 درصد از آنها ضروري است ساعت خود آموز كم شود.به نظر آنها ضروريست مواد درسي بر اسا س تئوري آموزش 35نظر 

 درصد 40بزرگسالان طراحي و اجرا شود نه اموز ش رسمي.اكثر پاسخ دهندگان بيان داشته اند .كاهش زمان مد نظر قرار گيرد.
آنها نيز اظهار نموده اند به مهارتهاي زندگي و ضرورتهاي سني بزرگسالان توجه شود و مهارت هاي زندگي و ساير مهاتهاي 

 مورد نياز به تناسب محلي آموزش داده شود.

 سوال پانزدهم:آيا از نظر كار شناسان و آموزش دهنده گان مواد درسي دوره انتقال به صورت خود آموز قابل يادگيري است؟
 كمتر از حد متوسط خود آموز بودن بخشي از دوره انتقال را 8و2 و 2.41-آموزش دهندگان و كارشناسان با ميانگين هاي 

 مورد تاييد قرار داده اند.آزمون مربوطه در اين خصوص معني دار نبودن را تاييد ميكند.
 سوال شانزدهم: مقررات.اجرايي،آموزشي وارزشيابي پيشرفت تحصيلي دوره انتقال سواد تا چه حد مناسب است؟

 " ، بيش ازحد زياد (ودررتبه اول) ارزيابي كرده اند،  با اينكه3.69رابا ميانگين رايگان بودن كتب دوره انتقال "- سواد آموزان 
 (درحدزياد) ارزيابي نموده اند،  و لي در مقام پنجم قرارداده اند،  از 3.49مقررات ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  را با ميانگين 

 نيز با ميانگين " تدوين مقررات اجرايي، آموزشي و ارزشيابي پيشرفت تحصيلي "نگاه سواد آموزان دوره انتقال وضعيت كلي 
 ، تحقق يافته تلقي شده است.3.59

سواد آموزان دوره انتقال ،آموزش دهندگان و كارشناسان نسبت به ساختار آموزشي مرحله اول سوال هفدهم: واكنش(رضايت) 
 آموزش بزرگسالان چگونه است؟

 ، بيش ازحد زياد (ودررتبه اول) ارزيابي كرده 3.75 رابا ميانگين تدريس خوب آموزش دهندگان"سواد آموزان دوره انتقال  -
 و (درحدزياد) ارزيابي شده،  و لي در مقام سوم قرارداده اند،  از 3.53 را با ميانگين  برگزاري خوب امتحان دردوره انتقال اند،  و

 واكنش (رضايت) كارشناسان،آموزش دهندگان و آموزش گيرندگان به ساختار "نگاه سواد آموزان دوره انتقال وضعيت كلي 
 ، تحقق يافته تلقي شده است.3.64 نيز با ميانگين "جديد آموزش بزرگسالان 
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 آيا از نظر كارشناسان،آموزش دهنده گان و آموزش گيرنده گان دوره انتقال ،ارزش تحصيلي دوره انتقال با سوال هيجدهم: -
 پايان دوره ابتدايي همطراز است و دارندگان گواهينامه اين دوره توانايي ادامه تحصيل در دوره متوسطه اول را دارا ميباشند؟

  بيش ازحد زياد (ودررتبه اول) ارزيابي 3.19 را با ميانگين داشتن سوادكافي براي ادامه تحصيل دردبيرستان "سواد آموزان  -
 ، نيز (درحدزياد) ارزيابي شده،  ولي در مقام 3.15 را با ميانگين  سواد سوادآموزان دوره انتقال درحد كلاس ششمكرده اند،  با  

، تحقق يافته 3.17 نيز با ميانگين " همطراز بودن دوره انتقال با دوره ابتدائي "دوم قرارداده اند. از نگاه سواد آموزان وضعيت كلي 
 تلقي شده است.

 ارزيابي نموده  2.55  و كارشناسان با ميانگين 2.95آموزش دهنده گان سواد فارغ التحصيلان دوره انتقال را درحد ميانگين  -
 و استحقاق آنهارا براي ورود به دبيرستان با نمره كمتري از خود سواد آموزان اين دوره  ارزيابي نموده اند.

براي اينكه ارزش تحصيلي پايان دوره انتقال همتراز با پايان دوره ابتدايي است  درصد از مديران و كارشناسان، 51به نظر  -
 در آنها به دليل ضعيف بودن سوادآموزان تعداد محدودي 50فرصت مناسبي است براي ادامه تحصيل علاقمندان . اما از نظر 

ادامه تحصيل مي دهند و دوره انتقال دانش لازم دوره اول متوسطه را فراهم نمي كند و اكثر دانش آموزان ضعيف هستند و به 
دوره راهنمايي نمي روند. برنامه درسي داراي اشكال است به عنوان مثال دوره انتقال بايد مفاهيم دوره پنجم رسمي (ششم امروز) 

 را بخوانند كه راهنمايي بروند اما مطالب با ويژگي هاي بزرگسالان هماهنگ نيست و عملا اين مصوبه براي همه مفيد نيست.
 از نظر آموزش دهنده گان و كارشناسان پيامد هاي تقسيم مرحله اول آموزش بزرگسالان به سه دوره(سواد سوال نوزدهم:

 آموزي،تحكيم و انتقال) چيست؟

 و ازنگاه 2.89  ازنگاه آموزش دهندگان ميزان پيامدهاي تقسيم مرحله اول آموزش بزرگسالان به سه دوره  با ميانگين -
 )  ارزيابي شده است.4تا1(درمقياس اندازه گيري 2.74كارشناسان 

 درصد مديران و كارشناسان  مصاحبه شونده ،پيامد ها ي سه دوره اي شدن مفيد بوده ومزاياي آن از نظر مصاحبه 60- از نظر 
شوندگان اين است كه:به مسئله توسعه سواد توجه شده است (تا ششم ابتدايي )،تحكيم سواد قانوني شده است . دوره 

 درصد مصاحبه 26سوادآموزي يكپارچه شده است . امكان ادامه تحصيل در نظام رسمي براي افراد فراهم شده است. از نظر 
شوندگان، دوره تحكيم و انتقال بايد حذف شودو فقط سوادآموزي برگزار شود، زيرا رسالت نهضت سواد آموزي است. معايب سه 
دوره اي شدن نيز عبارتند از:تحكيم به عنوان يك دوره به حساب نمي آيد و بازخورد مثبت ندارد و استقبال نمي شود. طولاني 

 ساعت حضوري) ،دوره سوادآموزي يادگيري سوادآموزان با دشواري رو به روست در دوره هاي ديگر 600شدن زمان دوره انتقال (
هم مطالب را به خوبي ياد نمي گيرند مثلا درنوشتن انشاء مشكل دارند.در دوره سوادآموزي يادگيري براي بي سوادان مطلق 

 مشكل است. حجم بالاي كتابها و كمبود وقت سواد آموز.

 آيين نامه ساختار آموزشي مرحله اول آموزش بزرگسالان در مورد بزرگسال بي 1سوال بيستم:آيا تعاريف ارايه شده در ماده 
 سواد،حد اقل سواد،تحكيم سواد،دوره سواد آموزي،دوره تحكيم سواد و دوره انتقال ،جامع و روشن اند؟

 درصد) تعاريف ذكر شده در ماده يك  روشن و واضح هستند. اما ابهاماتي نيز وجود 66 به نظر اكثر مصاحبه شوندگان( -
 سال چگونه بايد با سواد 49دارد.به عنوان نمونه تعريف بزرگسال بي سواد ابهام دارد و مشخص نيست افراد بزرگسال بالاي 

 شوند .

  آيا نظام آموزش بزرگسالان از سوي وزارت آموزش وپرورش تهيه و به تصويب شوراي عالي رسيده است؟سوال بيست و يكم:

  درصد كارشناسان و مديران اظها نمودند نظام اموزش بزرگسالان هنوز تهيه و تصويب نشده است. 95 -
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پرسش بيست و دوم پژوهش: آيا چارچوب و كليات راهنماي درسي  دوره سواد آموزي با مشاركت نهضت و سازمان پژوهش 
 تهيه  و تدوين شده است؟

 به نظر نمي رسد چارچوب راهنماي درسي به صورت مشاركت سازمان و نهضت سواد  درصد كارشناسان و مديران گفته اند80-
 آموزي فراهم شده باشد.

 

 بحث و نتيجه گيري:

از زمان اجراي ساختار جديد مرحله اول نظام آموزش بزرگسالان، پژوهشهايي در خصوص مسايل و مشكلات نهضت سواد 
آموزي انجام شده است.اگر چه اين پژوهش ها نقاط قوت و ضعف  ساختار مرحله اول را به طور واضح نشان نمي دهند،ولي 

 شناخت بسياري از واقعيت هاي مربوط به  اين ساختار  را مي توان از اين مجموعه به دست آورد.

يافته هاي پژوهش حاضر نشان ميدهد كه واكنش و نگرش گروههاي مختلف مورد مطالعه (سواد آموزان،كارشناسان ،مديران و 
آموزش دهندگان )نسبت به بسياري از جنبه هاي اين ساختار مثبت و نسبت به برخي از جنبه ها و ابعاد آن منفي است.نتيجه 

تجزيه تحليل آماري داده ها نشان ميدهدكه واكنش و نگرش كلي اكثر افراد گروههاي مورد مطالعه نسبت به ساختار مثبت 
است.با وجود اين بخشي از يافته ها ي پژوهش حاضر و نيز ساير شواهد پژوهشي اين نتيجه را نقض مي كند .به نظر مي رسد 
در بافت فرهنگي موجود ابزار هاي خودسنجي براي سنجش نگرش  و واكنش از كفايت كافي برخوردار نيست.به همين دليل 
است كه گروهاي مختلف قدري فرا تر از واقعيتها اظهار نظر نموده اند.از طرف ديگر صورت تركيب شده يافته ها بيانگر نتيجه 

اي ديگر است به طوري كه همه گروهها ي مورد مطالعه در باره تحقق اهداف ساختار جديد ترديد هايي نيزداشته اند. براي 
 در صد كارشناسان و مديران مصاحبه شونده، در مورد تحقق اهداف دوره سواد آموزي ترديد دارند و اظهار 60نمونه  ،حدود 

نموده اند تحقق اهداف در حد انتظار نيست و از دلايل آن  به كيفيت و كميت نيروي آموزش دهنده ،نظارت 
وارزشيابي،مشاركت بخشهاي بيروني و دروني آموزش وپرورش،محتواي كتابها و روشهاي آموزش،كمبود منابع مالي و....اشاره 

 درصد از كارشناسان و مديران ،زمانبند ي آموزشي و حد اقل و حد اكثر ساعات مورد نظر در دوره 50نموده اند.از نظر حدود 
سواد آموزي مورد تاييد نيست. سواد آموزان دوره سواد آموزي اگر چه  قوانين و مقررات اجرايي و آموزشي، رضايت و واكنش 

نسبت به ساختار جديد،مدت زمان دوره ها و تحقق اهداف دوره ها را مورد تاييد قرار داده اند.،اما در بين موارد فوق ،تحقق 
 درصد مصاحبه شوندگان ،مناسب بودن اهداف دوره تحكيم مورد 62اهداف را در رتبه آخر يا چهارم  انتخاب نموده اند.از نظر 

تاييد است ولي رسيدن به اهداف مورد ترديد است. از نظرآنها اهداف دوره تحكيم در حد متوسط محقق شده است و دلايل 
عدم تحقق را در انگيزه كم سواد آموزان و آموزش دهندگان ،وضعيت حضوري و غير حضوري بودن مدت آموزش،روشها و 

محتواي كتب درسي و اهميت ندادن به مهارتهاي زندگي در محتوا ي كتابهاي درسي و نظارت كم در فرايند آموزش 
و.......معرفي نموده اند.به نظر كارشناسان، دوره تحكيم به صورت سنتي برگزار ميشود و بجز كتاب از رسانه خاص ديگري 

 درصد كارشناسان طول دوره براي بزرگسالان باعث كاهش انگيزه به 60استفاده نمي شود.در خصوص تحقق دوره انتقال از نظر 
سواد آموزي ميشود و نيز در اين دوره به مهارتهاي مهم و موردنياز زندگي توجه نشده است.سواد آموزان نيز تحقق اهداف را اگر 

چه در حد متوسط مورد تاييد قرارداده اند و لي در مقايسه با  واكنش آنان به قوانين و مقررات ،طول دوره سواد آموزي 
وساختار آموزشي  در رتبه چهارم ارزيابي كرده اند.از طرف ديگر از نظر سواد آموزان دوره انتقال ، ارزش تحصيلي اين دوره با 

پايان دوره ابتدايي برابر نيست و فارغ التحصيلان از دانش بسيار كمتري برخوردارند.به نظر اكثر گروهها سه دوره اي شدن 
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ساختار مرحله اول مناسب است مشروط بر اينكه محتواي دوره ها و زمان دوره ها مورد بازبيني قرار گيرد.  در مجموع 
كارشناسان و مديران بر اين باورند كه در اثر ضعف در تمهيد مقدمات اجراي ساختار جديد(نيروي انساني،تهيه تجهيزات 

 مناسب،منابع مالي ،مشاركت كم بخشهاي بيروني.و.......)در تحقق رسالت و اهداف اصلي اختلال ايجاد شده است.

 )در پژوهش خود نتيجه گرفت از جمله محور هاي مهمي كه در يك مدل كار آمد براي نظام آموزش 1394رحيمي نژاد،(

بزرگسالان ايران ميتوان در نظر گرفت نقش سازمانهاي مدني و مشاركت بخش بيروني است كه در سه كشور پاكستان برزيل 

ومصر مورد توجه قرار گرفته و در اين زمينه موفقيتهاي بزرگي را بدست آورده اند.با توجه به اينكه سواد آموزي در ايران بيشتر 

به بخشهاي دولتي متكي است متاسفانه هنوز قادر به استفاده از مشاركت بخش خارج نشده و از رسيدن به اهداف سواد آموزي 

 بدور مانده است.

 )،در پژوهش خود به بررسي عدم استقبال بي سوادان از برنامه هاي سواد آموزي پرداخته است.سواد آموزان 1392حكيم زاده (

انگيزش،هزينه هاي آموزش،قوانين و مقررات سازمان،مسايل زبان شناختي،اهداف دوره ها،محل اقامت،امكانات و زمانبندي دوره 

ها،مسايل شغلي و خانوادگي،و آگاهي از برنامه هاي سواد آموزي را از عوامل عدم استقبال به سواد آموزي نام برده اند.آموزش 

دهندگان نيز اهداف دوره ها ،امكانات و زمانبندي دوره ها،انطباق دوره با اصول يادگيري بزرگسالان،نظام ارزشيابي و 

بازخورد،محتواي كتب درسي،حمايت و پشتيباني ،مسايل زبان شناختي،قوانين و مقررات سازمان و محل اقامت را از دليل عدم 

 استقبا ل به سواد آموزي دانسته اند.

)گزارش داد كه محتواي كتابهاي درسي مورد بررسي در حوزه هاي يادگيري زبان و ادبيات فارسي و معارف 1394حكيمي (

اسلامي از مقبوليت نسبي برخوردار است،اما بخشي از حوزه هاي يادگيري رياضي و قرآن با توجه به اهداف از پيش تعيين شده 

نياز به بازنگري و اصلاح دارد.به علاوه ضرورت دارد در تدوين محتواي جديد به ارتقاي كيفيت تصاوير،متون درس ها،فعاليتها و 

 تمرين هاي تدوين شده ،معيار هاي انتخاب محتوا،و تناسب آن با زمان آموزشي توجه شود.

-سازماندهي نهضت سواد آموزي در پيشبرد اهداف برنامه پنج ساله سواد آموزي در 1) در پژوهش خود نشان داد،1394دهقاني(

ابعاد منابع نيروي انساني(شامل مديران،كارشناسان، آموزش دهندگان و سواد آموزان)در حد نسبتا مناسبي بود. ولي در بعد 

محيط و فضاي هاي آموزشي نسبتا نا مطلوب مي باشد.اين وضعيت در بعد طرحها و نقشه هاي مصوب(آيين نامه ها،بخش نامه 

ها و....)صادره از سوي نهضت تا حدودي مناسب است.در خصوص وضعيت سازماندهي دستگاههاي دولتي در پيشبرد اهداف 

برنامه پنج ساله سواد آموزي در ابعاد مختلف تا حدودي نا مناسب مي باشدو در دستگاههاي غير دولتي نا مناسب است.محتواي 

برنامه درسي در دوره سواد آموزي و تحكيم در ابعاد مختلف داراي وضعيت مناسب ولي در دوره انتقال در وضعيت نا مناسب 

ميباشد.همچنين يافته ها نشان داد وضعيت فرايند تدريس آموزش دهندگان در ابعاد مختلف در حد نسبتا مناسبي است.ميزان 

تحقق اهداف برنامه پنج ساله در حد نسبتا مناسبي است.تحقق اهداف مهارتي و نگرشي در حد نسبتا نا مطلوب ميباشد.بنا بر 

 اين مي توان نتيجه گرفت اكثر يافته هاي مطالعه حاضر با يافته هاي پژوهش فوق منطبق است.  

  سند پژوهشي موجود در پيشينه اين پژوهش ميتوان دريافت  كه يافته هاي اكثر اين پژوهشها با بخشي از يافته 20از مطالعه 

هاي   مطالعه  حاضر تقريبا منطبق اند و ميتوان از آنها به عنوان نقاط ضعف ساختار نظام آموزشي نهضت سواد آموزي  ياد  

 نمود:

-الگو برداري از نظام آموزش رسمي كشور در نظام آموزشي سوادآموزي-سنتي بودن روش هاي سنجش و اندازه گيري از 

-ناتواني در ايجاد آموخته هاي سوادآموزان-مناسب نبودن الگوي آموزشي موجود براي پاسخگويي به نيازهاي مخاطبين-
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مهارتها و صلاحيتهاي لازم براي زندگي در سوادآموزان.--عدم انطباق برنامههاي درسي با نيازها و شرايط واقعي 

سوادآموزان.-بي توجهي به تعريف جديد سواد به منظور وفق دادن خود با جهان جديد و استفاده از مهارتهاي كسب شده در 

 يادگيري و انطباق آن با –زندگي روزمره (يعني مهارتهاي زندگي، به جاي خواندن و نوشتن).-عدم اصلاح فرايند ياددهي 

ويژگيهاي بزرگسالان.بيتوجهي به كاربردي كردن سواد در اين آموزشها.بروز بيسواديهاي جديد به تبع جهاني شدن و تغيير 

شرايط جهان (سواد فني، رايانهاي، علمي و غيره).-ناتواني در متصل كردن سوادآموزي و آموزش بزرگسالان به يادگيري مداوم و 

-مادامالعمر (سوق آموزش بزرگسالان به جانب آموزش مداوم)وجود شكاف گسترده بين يادگيري نظري و كاربرد عملي آنها.-بي

توجهي به رابطه منطقي و ضروري بين سه نوع آموزش رسمي و غيررسمي و اتفاقي در آموزش بزرگسالان.-بيتوجهي به 

واقعيات مجازي در امر يادگيري (آموزش از راه دور، استفاده از فنآوريها در آموزش و غيره).بيتوجهي به استفاده از روشهاي 

جديد تدريس بزرگسالان، شامل حل مسأله، پروژه، بحث، كارگاه، سمينار و غيره.ناتواني در تنوع بخشيدن به آموزش بزرگسالان 

به منظور پاسخگويي به انواع نيازها-.ناتواني در خارج كردن آموزش بزرگسالان از انحصار «آموزش رسمي» و سپردن آن به 

دست آحاد مردم.-بيتوجهي به نيازهاي متفاوت سوادآموزان و ارائه برنامههاي يكسان براي كليه آنها.بيتوجهي به ويژگيهاي 

فرهنگي و قومي مناطق و نيازهاي خاص هر منطقه.عدم انطباق روشهاي تدريس با ويژگيهاي سوادآموزان از ابعاد 

-مختلف.محتواي نامناسب و غيرمرتبط با نيازهاي متفاوت سوادآموزان.انجام امتحانات كتبي به جاي ارزشيابي از عملكرد.بي

توجهي به تدوين برنامههاي درسي به صورت درهم تنيده به منظور كارآفريني و خود-اشتغالي در سوادآموزان.بيتوجهي به 

مسأله دو زبانگي در بسياري از مناطق كشور در جريان سوادآموزي.عدم وجود تنوع در برنامههاي سوادآموزي (شامل تنوع در 

محتوا، روش و غيره).فقدان يك نهاد ملي سياستگذار كلان قانوني با حضور كليه دستاندركاران آموزش بزرگسالان (شامل 

بخشهاي مختلف دولتي، نهضت سوادآموزي و سازمانهاي غيردولتي).مديريت غيرمشاركتي و سلسله مراتبي.-نظارت 

غيرمستمر و مقطعي به جاي راهنمايي.-فقدان ارتباط سازماني تأثيرگذار بين آموزشهاي نهضت با ساير ارگانها و بخشهاي 

غيردولتي.دشواري ارائه خدمات مناسب به سوادآموزان روستايي و عشايري بدليل پراكندگي آنها. فقدان اطلاعات لازم در مورد 

افراد بيسواد به منظور جذب آنها به كلاسهاي درس.-پراكندگي سوادآموزان و دشواري دسترسي به آنها در نقاط دوردست و 

 نيز گستردگي تفاوتهاي سني سوادآموزان.

مي توان نتيجه گرفت كاستي هاي موجود در ساختار مرحله اول نظام آموزشي بزرگسالان از نظر كارشناسان ، مديران و 
آموزش دهندگان تقريبا مشابه  با اكثركاستي ها ايست كه در پيشينه تحقيق آمده است و بطور خلاصه به آنها اشاره گرديد. با 

 سال از شروع فعاليتهاي نهضت سوادآموزي، به نظرنميرسد كه اين سازمان توانسته 50حدود  اين وصف، عليرغم گذشت
باشد در دستيابي به اهداف كمي و كيفي تعيين شده به موفقيت كامل دست يافته باشد. از طرف ديگر، امروزه، آموزش 

بزرگسالان اهداف جديدي را براي خود انتخاب كرده و به تبع شرايط متغير جهاني و ضرورتهاي زندگي در قرن بيست و يكم 
و در جامعهاي جهاني، وظايف و كاركردهاي متفاوتي را براي خود در نظر گرفته است. بعضي از اهداف ذكر شده در متون علمي 

 و پژوهشي آموزش بزرگسالان از اين قرار است:

 جبران نارساييهاي نظام آموزش رسمي و دادن فرصت مجدد به اين افراد جهت به روز كردن دانش و مهارتهاي خود. -
 اقدام در جهت توسعه پايدار انساني -
 آماده كردن افراد براي زندگي پيچيده و غيرقابل پيشبيني در قرن بيست و يكم -
 حركت به سوي جامعه در حال يادگيري به طور مادامالعمر -
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دستيابي به اهداف فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي، مانند حفظ صلح، حفظ محيطزيست، تساوي نژادي و جنسيتي، تنظيم  -
 .خانواده، بهبود وضعيت اشتغال، بهبود شرايط زندگي و غيره

بنابراين، با توجه به اهداف فوق، به نظر ميرسد  علاوه بر مشكلات شناخته شده ،يكي از مشكلات پيشروي نهضتسوادآموزي، 
 به روز كردن تعريف سواد، متناسب با نيازهاي كنوني و آينده فرد و جامعه و نيز توجه به اشكال جديد بيسوادي است.

واقعيت اين است كه بزرگسالان، عليرغم بيسوادي يا كمسوادي، داراي تجربيات گوناگوني هستند كه بايد در جريان آموزش، 
مورد توجه قرار بگيرد. به علاوه، اين بزرگسالان، داراي نيازهاي متفاوتي از خردسالان ميباشند و نميتوان در آموزش آنها از 
روشهايي استفاده كرد كه در مورد كودكان و نوجوانان رايج است. همينطور، اين بزرگسالان داراي انگيزههاي دروني بالائي 

هستند و با داشتن احساس مسئوليت نسبت به يادگيري خود و با مشاركت فعالانه در جريان تدريس، ميتوانند بر غناي اين 
آموزشها بيفزايند  ودر آن صورت به اهداف سواد آموزي نايل شود.بنا بر اين ضروريست در ساختار مرحله اول نظام آموزشي 

 با توجه به آن چه كه بيان شد،مي توان نتيجه گرفت كه تقريبا اكثر گروهها در باره تحقق .بزرگسالان به نكات فوق توجه شود
 شوراي عالي آموزش و پرورش تدوين شده 833اهداف سواد آموزي ترديد دارند. همچنين در موردتحقق اهدافي كه در مصوبه 

است ترديد هايي وجود دارد. از شواهد موجود چنين استنباط مي شود كه مصوبه در محتوا و و اجرا با مشكلاتي روبه رو است و 
علي رغم تلاش انكار نا پذير مسولين سواد آموزي،  تحقق اهداف در سطح قابل قبولي موفقيت آميز نبوده است.موفقيت آميز 
نبودن ساختار را نمي توان به يك يا چند عامل شناخته شده نسبت داد. ارزشيابي دقيق  از  تحقق اهداف به عوامل دروني و 

بيروني سازمان نهضت سواد آموزي مرتبط است و تحقق اهداف مستلزم توجه كافي به موئلفه هاي دروني و بيروني نهضت سواد 
آموزي است.توجه به بافت فرهنگي و مجموعه همه نظام هايي است كه همواره در حال تامل اند.نظام اقتصادي،نظام 

سياسي،نظام فرهنگي،و... .اما در كوتاه مدت رسالت و مسوليت آموزش و پرورش در خصوص اجراي وظيفه خود در قبال با سواد 
كردن افراد در سنين مدرسه رو وبرنامه ريزي و اجراي دقيق براي آموزش افراد بزرگسال با مشاركت و از طريق سازمان نهضت 

 سواد آموزي و تلاش در جهت جلب منابع و مشاركت بخش بيرون راه حل نهايي است. 

 

 پيشنهاد ها

تدوين هر انديشه اصلاحي در زمينه ساختار هاي آموزشي بخصوص ساختار مرحله اول نظام آموزشي بزرگسالان ،با در نظر 

گرفتن تاريخچه اين گونه نظام هاي آموزشي و تجارب گذشته آن در جهان و به خصوص ايران ،وضع موجود و نيز ساير تحولات 

 درون و بيرون از آموزش و پرورش امكان پذير است.

بنا بر اين، شناخت وضع موجود و چالش ها و فرصت ها و نقاط قوت  و ضعف نظام آموزشي بزرگسالان به ما كمك ميكند تا 

بتوانيم نسبت به انتخاب و يا تغيير ساختار نظام آموزشي چاره انديشي كنيم.با توجه به ديد گاهها ، نگرشها و واكنش هاي 

گروههاي ذي ربط(كارشناسان،آموزش دهندگان ،سواد آموزان و مديران)و جمع بندي نتايج پژوهش و ساير مطالعات موجود در 

 پيشينه پژوهشف پيشنهادهاي بر خواسته از مطالعه حاضر  به شرح زير بيان ميگردد.

بي توجهي به هدف،برنامه ،روش،محتواو مواد،زمان و مكان،معلم و سواد آموز در هر گونه آموزش اثرات فراوان دارد.بايد اين – 1

گونه عناصر در آموزش بزرگسالان به شكلي متفاوت با تعليم و تربيت نوجوانان و جوانان و كودكان متجلي مشود.آموزش 

بزرگسالان به دليل ويژگي هاي خاص اين افراد در ابعاد (ذهني،بدني،اجتماعي،شغلي و غيره)از آموزش مدرسه اي متفاوت است 
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ودر نتيجه تغييراتي را در ابعاد محتوا و فرايند ياد دهي-يادگيري،نقش فرا گير،معلم و ساير مسايل ايجاب ميكند.به نظر ميرسد 

يكي از مهمترين مسايل و مشكلات نرسيدن به اهداف در دوره هاي سواد آموزي توجه جدي نكردن به موضوع فوق و در نتيجه 

 تبعيت از نظام آموزشي رسمي كشور، كه اين موضوع مهم بايد مورد نظر برنامه ريزان و سياستگذاران قرار گيرد.

-مطابق با يافته هاي پژوهش ،به نظر ميرسد براي تمهيد مقدمات اجراي نظام آموزش مرحله اول اموزش بزرگسالان (تامين 2

به موقع منابع و امكانات،تجهيزات كامل مراكز آموزشي ، آماده سازي آموزش دهندگان با تجربه ، محتواي كتب درسي ، زمان و 

شيوههاي اجراي آموزشها ،نظارت و ارزشيابي،انگيزه سواد آموزان، كيفيت مشاركت آموزش و پرورش استانها، جايگاه و نقشهاي 

نظارتي ،برنامه ريزي و اجرايي سازمان نهضت سواد آموزي ،مشاركت و برنامه ريزي جدي وزارت آموزش و پرورش،و.......اقدامات 

 جدي انجام نشده است ،در صورت فراهم نمودن شرايط فوق ارزشيابي از ساختار معني و مفهوم جدي خواهد يافت.

-يافته هاي پژوهش نشان داد براي تهيه و چار چوب و كليت راهنماي برنامه درسي دوره هاي سه گانه سواد آموزي و 3

همچنين تهيه كتب و راهنماي آموزش دهنده ،همكاري جدي سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي و ساير خبرگان آموزش 

بزرگسالان وجود ندارد و يا اينكه سازمان پژوهش در اين خصوص كميته ها و گروههاي ويژه اي را سازمان دهي نكرده است 

 .اين مسله موجب ميشود ويژگيهاي بزرگسالان و نيازهاي آنها بطور جدي مورد نظر قرار نگيرد.

- مطابق با مصوبه شوراي عالي ، مسوليت تهيه و تدوين نظام آموزش بزرگسالان به عهده وزارت آموزش و پرورش واگذار شده 4

است.مطابق با اظهار نظر كارشناسان و برنامه ريزان، وزارت آموزش و پرورش اقدامات موثر و مفيدي در جهت تهيه وتدوين 

برنامه آموزش برزگسالان انجام نداده است. اين مسله موجب ميشود رسالت و مسوليتهاي سازمان نهضت سواد آموزي و ساير 

نهاد ها و سازمانها از جمله وزارت آموزش و پرورش مشخص نگردد و در نهايت كيفيت و كمي و اجراي آموزشها، تحقق اهداف 

 پيش بيني شده را دور از دسترس قرار دهد

- درسواد آموزي كار بردي تنها آموزش خواندن ،نوشتن و رياضيات پايه مورد نظر نيست.ساير جنبه هاي اساسي آموزش 5

بزرگسالان ،از جمله آموزش سياسي،فرهنگي،اجتماعي آگاه كردن به حقوق فردي،و اجتماعي، آموزشهاي زناشويي و.به خصوص 

تقويت بينش اجتماعي ،مهارتهاي زندگي و......بايد بطور جد مد نظر قرار گيرد و هنگام ارزشيابي از كتب درسي به اين گونه 

 نكات توجه شود.

-مطابق با اظهار نظر كارشناسان و آموزش دهندگان و سواد آموزان ،مبني بر وجود اشكالات و موانع بر سر را تحقق اهداف،بنا 6

براين توصيه ميشود،كتب درسي،در ابعاد محتواي،زمانبندي،شيوه اجراي حضوري و غير حضوري به تناسب مواد درسي ،  مدت 

 زمان دوره و درس،برگزاري آزمون ،شيو ارزشيابي ......در كميته هاي ويژه مورد بررسي قرار گيرد.

- يافته هاي پژوهش نشان داد در خصوص تحقق اهداف دوره تحكيم اما و اگر هاي فراوان وجود دارد و اين دوره از جنبه هاي 7

مختلف مورد نقد است.علي رغم اينكه وجود اين دوره در ساختار آموزشي ضروريست و يكي از اهداف مهم اين دوره تحكيم و 

تثبيت سواد است،اما در مورد تحقق اهداف از جمله يادگيري مادام العمر و جلوگيري از رجعت به بي سوادي، زمينه سازي لازم 

به عمل نيامده است.بازنگري در زمانبندي،شيوه اجرا، امكانات تحقق اهداف به خصوص تلاش و انگيزه آموزش دهنده و سواد 

 آموز ،محتواي كتابهاي درسي و نظارت و ارزشيابي.و.....در اين خصوص توصيه ميشود.

-در خصوص تحقق اهداف دوره سواد آموزي يافته ها نشان داده اند،در خصوص آشنايي با قرآن و معارف ديني و فرهنگ 8

اسلامي ، رياضي و مهارتهاي خواندن و نوشتن و وقت داده شده به اين دروس و كيفيت تدريس آنها اشكالاتي وجود دارد 

 .توصيه ميشود در اين خصوص برنامه ريزي هاي لازم انجام شود.
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- نتايج آزمون ها نشان داد در بعضي از استانها پيشرفت تحصيلي در دروسي نظير رياضي،املاو جمله نويسي كمتر از ساير 9

دروس است . از طرف ديگر يافته ها نشان ميدهد سواد آموزان از نحوه برگزاري آزمونها رضايت كامل ندارند. در اين موارد 

 بررسي هاي لازم انجام شود.

- مطابق با يافته هاي پژوهش،توانايي درك مطالب سواد آموزان در دوره انتقال و استفاده از آن در زندگي آنان با مشكلاتي 10

روبه روست .احتمالان نيازهاي متفاوت و محتواي كتب در سي و آموزش دهندگان نقش موثري در اين زمينه بر عهده دارند. 

لازم است در اين موارد بررسي هاي لازم به عمل آ يد.همچنين يافته ها نشان مي دهد در اين دوره مطالب كتب درسي به 

خصوص درس رياضي، و زمان اختصاص داده شده به اين درس و شيوه هاي حضوري و غير حضوري دروس مورد بازبيني قرار 

 گيرد.

 سالگي (ديپلم) باشد و براي هر كسي كه آموزش نديده 18- آموزش و پرورش بايد پاسخگوي افراد لازم التعليم تا سن 11

خودش تدبير كند. ساختار آموزش و پرورش بايد درست شود و از كاسه به كاسه كردن دوري كند. در حال حاضربخشي از 

جامعه دانش آموزي را گرفته و بخش ديگر را ها كرده است.در صورت مشخص شدن اين موضوع مسوليت نهضت سواد آموزي 

 نيز مشخص خواهد شد.

 برابر با اظهار نظر كارشناسان و مديران، بهتر است، تشكيلات سلسله مراتب تا اجرا در نهضت سواد آموزي يكپارچه شود. – 12

زيرا  اين تشكيلات به شدت گسسته است و ساختار در اختيار سازمان نهضت سواد آموزي نيست و برنامه ريزي و اجرا و 

ارزشيابي بدرستي انجام نميشود. سازمان سياست گذاري مي كند و لي در اجرا زياد دخالت ندارد. در نتيجه خيلي از جاها 

هدف محقق نمي شود. ادغام ساختار نهضت  با آموزش وپرورش درست نيست زيرا نهضت زيرسيطره قوانين و مقررات رسمي 

آموزش و پرورش است. نهضت بايد سريع و منطعف باشدزيرا آموزش بزرگسالان از ساير  آموزش هاجدا است.. آموزش 

بزرگسالان بايد با معلم ؛ محتوا ، قوانين و مقررات ، منابع مالي ، ارزشيابي و نظارت خاص خود و محتواي ويژه بر اساس تئوري 

آموزش بزرگسالان شرايط با سواد كردن و تثبيت و انتقال آن را فراهم كند. آموزش و پرورش بايد به طور جدي وارد عرصه 

 اوليا) استفاده كند در اين صورت سوادآموزي – مدرسه –سوادآموزي شود و از سه ظرفيت بالقوه كه در اختيار اوست (معلم 

 تقويت مي شود.

 محدوديتهاي مطالعه:

به نظر ميرسد گروههاي مختلف مورد مطالعه ،با وجود تاكيد مكتوب عامل ارزشيابي و نيز تصريح هدف ارزشيابي از سوي  -

مجريان طرح ، با تلقي نا درست از ارزشيابي به عنوان معياري براي رتبه بندي افراد و گروهها ،و ادارات ،در گفته ها و گزارش 

خود قدري فرا تر از واقعيتها سخن گفته اند.به بيان ديگر ،در اثر پديده اي به اصطلاح بيم ارزشيابي ،گروهها گاهي به طور 

اغراق آميزي خواسته اند عملكرد ساختار سازمان سواد آموزي را موفق نشان دهند.از طرف ديگر محدوديتهاي ذاتي ابزار 

 هايي كه در اين مطالعه مورد استفاده قرار گرفته است ،قضاوت قطعي در باره عملكرد ساختار سواد آموزي را دشوار ميكند.

ارتباط و جمع آوري سواد آموزان در سطح استانهاي نمونه براي برگزاري آزمون به سختي ميسر گرديد و بنا بر اين امكان  -
 دسترسي به نمونه بيشتر از فارغ التحصيلان دوره ها فراهم نگرديد.

يكي از استانها كه در آغاز جزء نمونه آماري انتخاب شده بود متاسفانه براي اجراي پژوهش در آن استان، همكاري لازم را با  -
  استان ديگري جايگزين گرديد. مجري طرح به عمل نياورد بعد از صرف زمان فراوان ،
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 منابع و ماخذ:

 الف:فارسي
 ).بررسي مشكلات آموزشياران نهضت سواد آموزي،دفتر برنامه ريزي وآموزش نيروي انساني1376آباريان،بهروز(  -

 ،سازمان نهضت سواد آموزي.1369).پروژه ارزشيابي طرح بسيج سواد آموزي سال 1370آهنچي،محمد ( −

)پژوهش پيرامون ميزان كارايي ساختار سازمان نهضت سواد آموزي،معاونت تامين وتربيت نيروي 1373احمدي،مسعود  ( −

 انساني.

 )بررسي موانع استقبال بي سوادان از حضور در دوره هاي مقدماتي نهضت سواد آموزي استان 1379امير حسيني،خسرو ( −

 تهران ،دفتر پژوهش،برنامه ريزي و توليد مواد آموزشي
 )؛ آموزش بزرگسالان، تهران، دانشگاه پيام نور.1385ابراهيم زاده، عيسي.(  −
 121-99):13(6)ارزشيابي توسعه سواد آموزي در كشورهاي مسلمان،تربيت اسلامي،1390آتشك،محمد( −

). بررسي اثربخشي كتب غير درسي نهضت سواد آموزي از 1389ارجمندنيا، علي اكبر؛ ميرحسيني، زهره و كاكابرايي، كيوان. ( −
 ديدگاه زنان نوسواد شهر تهران.فصلنامه دانش شناسي، علوم كتابداري و اطلاع رساني و فناوري اطلاعات.

). بررسي موانع اجتماعي و اقتصادي موثر در جذب بي سوادان روستايي استان كرمانشاه.طرح پژوهشي 1381اسدي، علي. ( −
 نهضت سواد آموزي به راهنمايي جهانگيري سعيدي.

) بررسي ميزان انطباق كتابهاي درسي دوره سواد آموزي با 1392آقازاده محرم،قاسم پور مقدم،حسين،رضايي ،محمد رضا( −
 اهداف مصوب شوراي عالي از ديدگاه آموزش ياران

 1378آموزش بزرگسالان و آموزش مداوم ، پيتر جارويس ، ترجمه دكتر غلامعلي سرمد ، تهران  −

  ). تاثير سواد آموزي بر نگرش زنان روستايي. فصلنامه ي پژوهش زنان.1388باقريان، فاطمه ( −

 ) ارزشيابي آموزشي ،انتشارات سمت.1380بازرگان ،عباس ( −

). ارزيابي فرايند اجراي طرح آزمايشي برنامه 1390بدري گرگري، رحيم؛ وجدانپرست، حسين؛ حاتمي، جواد؛ واحدي، شهرام.( −
درسي جديد دوره ي مقدماتي نهضت سوادآموزي. مجله ي علمي پژوهشي(پژوهش هاي برنامه درسي). دوره اول، شماره ي 

 اول.

 )ارزيابي آموزش و كاربرد آن در سواد آموزي تابعي،ترجمه عباس بازرگان،چاپ اول :نشر دانشگاهي1362بولا،اچ،اس( −

 )ارزشيابي طرح ها و برنامه هاي آموزشي براي توسعه ،ترجمه خدايار ابيلي ،چاپ اول ،تهران :نشر 1375بولا،اچ،اس ( −
 دانشگاهي

)بررسي نيازهاي آموزشي آموزشياراندر برنامه هاي آموزشي ضمن خدمت شهرستان بندر انزلي ،دفتر 1378پادگان،محمد رضا( −
 برنامه ريزي و آموزش نيروي انساني

)تجزيه و تحليلع انگيزش سواد آموزان بزرگسال براي حضور در كلاس،فتر پژوهش و برنامه ريزي و 1380پير مرادي،علي( −
 توليد مواد آموزشي.

). نقش كتابخانه هاي عمومي در عدم بازگشت نوسوادان به دوران بي سوادي و تقويت سواد آنها. 1386تاج آبادي، رضا. ( −
5T5مطالعات ملی کتابداری و سازماندهی اطلاعاتT 69، شماره. 

 كاربردي و راهبردهاي تحقق آن. فصلنامه آموزش –). آموزش بزرگسالان به عنوان آموزشهاي علمي 1376توفيق، علي اصغر.( −
 .3و2بزرگسالان و نوآوري، موسسه بين المللي روش هاي آموزش بزرگسالان، سال دوم شماره 

)بررسي عوامل رجعت به بي سوادي سواد آموختگان زن دوره تكميلي شهرستان ايلام فدفتر برنامه 1370جعفري ،علي اكبر( −
 ريزي و اموزش نيروي انساني

http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/153/%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d9%84%db%8c-%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%88-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%d8%af%d9%87%db%8c-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa�
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/153/%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d9%84%db%8c-%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%88-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%d8%af%d9%87%db%8c-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa�
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). بررسي نيازهاي آموزشي نوسوادان بزرگسال سراسر كشور. تهران: معاونت آموزش 1370جامي زاده ميمندي، مسعود. ( −
 نهضت سواد اموزي، مديريت آموزشي مداوم.

  )بررسي وضع مطلوب و موجود و عملكرد يادگيري در نظام آموزش بزرگسالان،سند تحول بنيادين1387جوادي ،جعفر( −

)تحليلي بر وضعيت آموزش بزرگسالان در ايران و جهان ،فصلنامه تعليم و تربيت ،شماره 1374جهان پناه ، سيمين دخت( −
 40 الي 24 صفحات 4و3

). بررسي علل لجتماعي و آموزشي موثر بر مردودي سوادآموزان زن دوره مقدماتي شهرستان همدان 1381چراغي، نصرت اله. ( −
 از ديدگاه آموزشياران. طرح پژوهشي نهضت سواد آموزي به راهنمايي جليل صفري.

 )بررسي ديدگاه آموزشياران در خصوص مشكلات جذب سواد اموزان شهرستان مشهد 1378چوپان، علي اصغر  و همكاران ( −

)بررسي علل اجتماعي بي سوادي كاربردي در روستاهاي استان تهران،دفتر برنامه ريزي و نيروي 1378حاج ميرزايي،محسن ( −
 انساني

 )بررسي نيازهاي اموزشي نو سوادان  بزرگسال سراسر كشور ،معاونت آموزش  نهضت سواد آموزي.1370حاجي زاده ،مسعود( −

 )بررسي علل عدم استقبال بي سوادان از بر نامه هاي سواد آموزي در كشور ،سازمان نهضت سواد 1392حكيم زاده رضوان( −
 آموزي

 ). علل مردودي سواد آموزان دوره مقدماتي سواداموزي. تهران: سازمان نهضت سواد آموزي.1370حقي، ناصر. ( −

 .13، شماره 6). فرايندها و مدل هاي طراحي نظام تحقيقات. رهيافت. جلد 1375حميدي زاده، محمدرضا. ( −

 )ارزيابي محتواي كتابهاي درسي زبان و ادبيات فارسي و معارف اسلامي سازمان نهضت سواد 1394حكيمي،عبدالعظيم ( −
 آموزي

)برسي عوامل اجتماعي و اقتصادي و آموزشي مرتبط بر مردود شدن سواد آموزان دوره مقدماتي 1374خدايار ،عبد االله ( −
 ،سازمان نهضت سواد آموزي.

 )يادگيري:گنج درون (ترجمه دفتر همكاريهاي علمي و بين المللي آموزش و پرورش 1996دلور ،ژاك و ديگران( −
 )انتشارات تزكيه1376

 سازمان نهضت سواد 1392 تا 1390 )ارزشيابي از اجراي برنامه پنج ساله سواد آموزي در سالهاي 1394دهقاني،مرضيه( −
 آموزي و پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش

 )بررسي ارتباط عمودي محتواي كتاب فارسي دوره مقدماتي و تكميلي نهضت سواد آموزي ،سازمان 1376رجب زاده ،علي ( −
 نهضت سواد آموزي

 ).بررسي عوامل انگيزشي آموزشياران در بهبود وضع كلاس ،نهضت سواد آموزي استان كرمان1379رجبي ،ماشا االله( −

 )مطالعه تطبيقي آموزش پايه سواد بزرگسالان در نظام آموزشي كشورهاي جهان به منظور ارايه 1392رحيمي نژاد،ويدا( −
 محورهاي تدوين  مدل كار آمد براي نظام آموزش بزرگسالان ،سازمان نهضت سواد آموزي  

). بررسي نيازهاي مطالعاتي نوسوادان شهري وروستايي نهضت 1386رجايي پور، سعيد، و اكبري عمروآبادي، احمدرضا.( −
 . 24 پژوهشي، دانشگاه شاهد، سال چهاردهم، دوره جديد شماره –سوادآموزي. دوماهنامه علمي 

)برسي مشكلات سواد آموزان دوره مقدماتي در جهت نيل به اهداف رفتاري درس جمله نويسي ،معاونت 1373رئوفي ،مرضيه ( −
 آموزشي سازمان نهضت سواد آموزي

)بررسي شيوه هاي تدريس كتب فرهنگ اسلامي و تعليمات ديني مقطع ابتدايي و مقايسه آن با 1373رهبري نژاد ،يد االله ( −
 روش فعال در مدارس شهر تهران ،دفتر پژوهش ،برنامه ريزي و توليد مواد آموزشي

 ساله روستايي استان سيستان و 6-10). بررسي علل بازماندگي(محروميت) از تحصيل كودكان 1380زوري، حسين. ( −
 بلوچستان. طرح پژوهشي نهضت سواد آموزي به راهنمايي جليل صفري و جهانگيري سعيدي.
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)بررسي تطابق روش تدوين فارسي دوره مقدماتي با ويژهگيهاي يادگيري سواد اموزان بزرگسال،معاونت 1373ستاري ،علي ( −
 آموزشي نهضت سواد آموزي.

)عوامل موئثر بر شكست تحصيلي :نگاهي دوباره به عوامل دروني و بيروني ،فصلنامه 1384سر سبيلي ،نادر  و قاسمي ،نرگس ( −
 3تعليم و تربيت ،شماره 

 ).وزارت آموزش و پرورش1383سند ملي برنامه آموزش براي همه ( −

 ).سنجش كارايي و اثر بخشي مراكز يادگيري محلي ،معاونت هماهنگي مشاركت ها.1385صادق موسوي ،سيد خسرو ( −

 ).  روش هاي سواد آموزي بزرگسالان. تهران، مركز نشر دانشگاهي.1371صباغيان ، زهرا، ( −

  مركز نشر دانشگاه 5Tروش هاي سوادآموزي بزرگسالان (تعليم مهارت هاي خواندن و نوشتن).5T). 1369صباغيان، زهرا. ( −

 ). شناخت بزرگسالان و روش هاي سوادآموزي. تهران: نهضت سواد اموزي، دفتر تحقيق و تاليف.1371صباغيان، زهرا. ( −

 ). مسائل و مشكلات سوادآموزي در ايران. تهران: دانشگاه شهيد بهشتي، چاپ اول.1370صباغيان، زهرا. (  −

). مشكلات فراروي ساختار تعليم و تربيت ايران در هزاره سوم و راهكارهاي 1385طالبيان، محمدحسن؛ تصديقي، محمدعلي. ( −
 .99-119آن.دانشگاه آزاد واحد خوراسگان(اصفهان)، شماره ي نهم، صص

).بررسي نيازهاي آموزشياران و تاثير آن در پيشرفت تحصيلي سواد آموزان استان اردبيل در سال 1376عابد حسيني ،مير آقا ( −
  فدفتر برنامه ريزي و آموزش نيروي انساني1375

) بررسي راه هاي متناسب سازي برنامه سواد آموزي با نيازها و شرايط سوادآموزان. پايان نامه 1370عابدي، لطفعلي. ( −
 كارشناسي ارشد رشته برنامه ريزي آموزشي دانشگاه اصفهان، دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي.

). نيازسنجي مهارت هاي زندگي  يدگيرندگان مراكز يادگيري محلي شهرستان كاشان از ديد 1387عابديني علوي، حسين. ( −
. پايان نامه كارشناسي ارشد دانشگاه شهيد بهشتي، دانشكده علوم 1387-1388آموزشياران و يادگيرندگان در سال تحصيلي 

 تربيتي.

)بررسي وضع مطلوب و موجود آموزش و پرورش عشاير و روستايي ايران ،دبير خانه طرح تدوين سند 1386عباسي ،لطف االله( −
 ملي آموزش و پرورش.

)بررسي عوامل موئثر بر عدم استقبال افراد بزرگسال از كلاسهاي سواد آموزي 1378عدلي ،موسي و گودرز جاودان خرد( −
  ،دفتر برنامه ريزي و آموزش نيروي انساني1377شهرستان درگز در سال 

). بررسي علل رجعت به بيسوادي از نظر نوسوادان استان كردستان. پايانامه كارشناسي ارشد رشته 1370عزيزي، نعمت االله. ( −
 برنامه ريزي آموزشي. دانشگاه اصفهان، دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي. 

). بررسي علل عدم استقبال عشاير بي سواد از دوره هاي آموزشي نهضت 1379قلي زاده، آذر؛ شعباني ، احمد و ملياني، علي ؛( −
سواد اموزي از ديدگاه آموزشياران در شهرستان فريدونشهر، فصلنامه دانش و پزوهش دانشگاه ازاد اسلامي واحد خوراسگان( 

 .45-56اصفهان)، شماره سوم، صص 
)بررسي ميزان تناسب اهداف رفتاري كتاب فارسي دوره مقدماتي با سطوح حيطه هاي يادگيري 1373كرد زنگنه ،شهناز ( −

 ،معاونت آموزشي نهضت سواد آموزي

). آموزش بزرگسالان در كشورهاي گوناگون. ترجمه فرجامي. انتشارات: آستان قدس رضوي، چاپ 1372گروه نويسندگان. ( −
 اول.

  پژوهشكده تعليم و تربيت1998 )گزارش كنفرانس يونسكو در ملبورن ،1378گروه مترجمان،( −

 ) ،بررسي ميزان تسلط سواد آموزان دوره مقدماتي بر مهارتهاي خواندن ،معاونت آموزشي سازمان نهضت 1375لطفي ،احمد ( −
 سواد آموزي

http://www.ketab.ir/bookview.aspx?bookid=108561�
http://www.ketab.ir/bookview.aspx?bookid=108561�
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 )بررسي عوامل فردي عدم استقبال زنان شهري از كلاسهاي نهضت سواد آموزي  شهرستان نيشابور از 1378لطفي ،عباس ( −
 استان خراسان ،دفتر برنامه ريزي و آموزش نيروي انساني

 )آموزش مداوم براي توسعه:چالش هاي آموزش براي همه (ترجمه)دفتر منطقه اي يونسكو  در آسيا و 1376مشايخ ،فريده ( −
 1997اقيانوسيه ،بانكوك ،

 )گزارش عملكرد نهضت سواد آموزي در بيست سال اخير1379معاونت آموزش و نيروي انساني  نهضت سواد آموزي ( −

 ،دفتر 76 )بررسي علل عدم استقبال بي سوادان از كلاسهاي سواد آموزي شهرستان تيباد در سال 1378محود زاده  ، فرامرز ( −
 برنامه ريزي و آموزش نيروي انساني

). شناسايي نيازهاي آموزشي زنان نوسواد نهضت سواد آموزي در ابعاد فرهنگي و اجتماعي. پژوهش 1389معتمدي، عبداالله. ( −
 در نظام هاي آموزشي.

). بررسي نيازهاي آموزشي فراگيران سازمان نهضت سوادآموزي. تهران، دفتر پژوهش و برنامه ريزي 1382ميرحسيني، زهره. ( −
 و توليد مواد آموزشي سازمان نهضت سواد آموزي.

 ). بررسي نيازها و علايق مطالعاتي نوسوادان در ايران، مجله كتابداري.1378ميرحسيني، زهره؛ ( −

 )بررسي نياز ها و علايق مطالعاتي نو سوادان ،پايان نامه دكتري دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و 1377مير حسيني،زهره ( −
 تحقيقات

)بررسي نيازهاي آموزشي فراگيران سازمان نهضت سواد آموزي ،دفتر پژوهش 1381مير حسيني،زهره و نسرين آخوندي ( −
 ،برنامه ريزي و توليد مواد آموزشي

)بررسي تطبيقي راههاي جذب بي سوادان به كلاسهاي سواد آموزي در 1378ميرزايي ،را خدا و محمد حسن محبي ( −
 شهرستان شيراز ،دفتر برنامه ريزي و آموزش نيروي انساني

  1390مركز آمار ايران،سر شماري  −

)تحليل محتواي شاخص هاي يادگيري كتابهاي آموزشي گروه هاي 1392مخاطب،محمد،قدرتي،مهدي،رضايي پور،لاكاني( −
 پيگير سواد آموزان نهضت سواد آموزاي ،انديشه  هاي نوين تربيتي

)بررسي رجعت به بي سوادي بعد از دوره تكميلي در شهرستان مياندو اب از نظر نو سوادان ،دفتر برنامه 1376مهدوي ايرج ( −
 ريزي و آموزش نيروي انساني.

مهران ،گلنار معرفي يك تجربه جهاني در آموزش بزرگسالان امريكا در مجموعه مقالات برنامه ريزي درسي با گرايش  −
  انتشارات سازمان نهضت سواد آموزي. 50 الي 29بزرگسالان ،صفحات 

)بررسي خصوصيات دموگرافيك فردي،شغلي و آموزشي آموزشياران با ميزان موفقيت تحصيلي سواد 1380نوايي ،كرامت ( −
 آموزان شهرستان بوير احمد ،دفتر پژوهش ،برنامه ريزي و توليد مواد آموزشي .

)بررسي عوامل موئثر بر فرهنگ مطالعه و كتاب خواني كاركنان نهضت سواد اموزي استان تهران ،دفتر 1378نوروزي ،صابر ( −
 برنامه ريزي و آموزش نيروي انساني

  )ارزشيابي آموزشي،مبني سنجش و بررسي برنامه ،ترجمه عليرضا كيا منش ،تهران مركز نشر1379ولف،ريچارد( −

 )بررسي ميزان تحقق اهداف گروههاي پيگير سواد در نهضت سواد آموزي شهر تهران از ديدگاه 1384وليخاني ،حامد ( −
 راهنمايان تعليماتي،مديريت نهضت سواد آموزي شهر تهران

 ). پيكار جهاني سواد آموزي، تهران : سازمان انتشارات و آموزش انقلاب اسلامي.1368همايون پور، پرويز. ( −

 ). بررسي علل افت تحصيلي سواد اموزان. تهران: سازمان نهضت سوادآموزي.1369هوشنگي و همكاران. ( −
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	-64 درصد از كارشناسان و مديران(مصاحبه شونده)مقررات اجرايي و آموزشي را تاييد نموده اند.
	سوال پنجم پژوهش:واکنش(رضايت) سواد آموزان دوره سواد آموزي ،آموزش دهندگان و كارشناسان نسبت به ساختار آموزشی مرحله اول آموزش بزرگسالان چگونه است؟
	-از نگاه سواد اموزان ميانگين وضعيت كلي واكنش سواد آموزان به ساختار جديد سواد آموزي 61/3 است.سواد آموزان در يك مقايسه وضعيت كلي در خصوص(اهداف دوره،مدت دوره،موضوعات و مفاهيم اساسي آموزشي،مقررات اجرايي و واكنش به ساختار) ،تهيه و تدوين مقررات با ميانگين 7...

